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　 １０１　　

Ｃｌｏｕｄ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ Ｔｈｅｏｒｙ： Ｒｅｖｉｓｉｏｎ， Ｅｘｐｌａｎａｔｉｏｎ ａｎｄ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ—
Ｃｏｍｍｅｎｔｓ ｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ Ｖｉｒｔｕａｌ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ

ＷＥＮ Ｑｉｕｆａｎｇ
（Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｒｅ ｆｏｒ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ／ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｒｅ ｆｏｒ Ｓｔａｔｅ Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｃａｐａｃｉｔｙ，

Ｂｅｉｊｉｎｇ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｓｔｕｄｉｅｓ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｂｅｉｊｉｎｇ １０００８９， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｗｅｎ （２０２２） ｐｒｏｐｏｓｅｄ ａ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ
Ｃｌｏｕｄ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ Ｔｈｅｏｒｙ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａ ｃｌｏｕｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ， ａｌｓｏ ｋｎｏｗｎ ａｓ ａ Ｖｉｒｔｕａｌ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｏｆ
Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｂｕｉｌｔ ａｓ ａ ｒｅｓｕｌｔ ｏｆ
ｉｔｅｒａｔｉｖｅ ｃｙｃｌｅｓ ｏｆ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ｔｈｅｏｒｙ
ｏｆ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｗｏ⁃ｙｅａｒ （２０２０⁃２０２１ ） ＰＯＡ （ Ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ⁃
ｏｒｉｅｎｔｅｄ Ａｐｐｒｏａｃｈ） ｃｌｏｕｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ． Ｉｔ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｔｈｒｅｅ
ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ， ｉ． ｅ． ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ， ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ
ｅｍｏｔｉｏｎａｌ． Ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ＰＯＡ
ｃｌｏｕｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ １０ ｍｏｎｔｈｓ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ
ｏｎｅ ｂｅｇｉｎｎｉｎｇ ｆｒｏｍ ２０２２， Ｗｅｎ ｍａｄｅ ｔｗｏ ｍｏｄｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ
ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｅｖｉｏｕｓ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｉｎ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ． Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ
ｍｏｄｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｏ ａｄｄ ｈｕｍａｎ⁃ｎｅｔｗｏｒｋ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ
ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ， ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｏｎｅｓ， ａｎｄ ｔｈｅ
ｓｅｃｏｎｄ ｉｓ ｔｏ ｔｕｒｎ “ｐｒｏｂｌｅｍｓ” ｉｎｔｏ “ｐｒｏｂｌｅｍ ｃｈａｉｎｓ” ａｓ ａ
ｎｏｄｅ ｏｆ ｔｈｅ ｌｉｎｋ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｈｙｐｏｔｈｅｓｅｓ． Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｈａｓ
ａｌｓｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｉｖｉｄｅｄ ｔｈｅ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ， ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｈｙｐｏｔｈｅｓｅｓ ｅａｃｈ ｉｎｔｏ ｔｗｏ ｓｕｂｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ
ａｇｅｎｔｓ ｉｎｉｔｉａｔｉｎｇ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ， ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ
ａｎｄ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｅａｃｈ ａｒｅ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｉｖｉｄｅｄ
ｉｎｔｏ ｔｗｏ ｓｕｂｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ａｎｄ
ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ． Ｒｅｇａｒｄｉｎｇ ｗｈａｔ ／ ｗｈｏ ｉｓ
ｃｏｎｎｅｃｔｅｄ， ｓｏｃｉａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｉｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｉｖｉｄｅｄ
ｉｎｔｏ ｔｗｏ ｓｕｂｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ： ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ ａｍｏｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ， ａｎｄ ｔｈｏｓｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ．
Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ
ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ ｔｈａｔ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｍｅｍｂｅｒｓ ｍａｋｅ ｔｏ ａ ｐｒｏｂｌｅｍ
ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｔａｓｋ⁃ｂａｓｅｄ ｐｒｏｂｌｅｍｓ，
ｗｈｉｌｅ ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ
ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ ｔｈａｔ ａ ｇｒｏｕｐ ｏｆ ｍｅｍｂｅｒｓ ｆｏｒｍ ｔｏ ｔａｓｋ⁃ｂａｓｅｄ
ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ．

Ｓｏｃｉａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｃｏｍｐｒｉｓｅｓ ｔｗｏ ｓｕｂｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，
ｉ． ｅ． ｐｅｒｓｏｎ⁃ｔｏ⁃ｐｅｒｓｏｎ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎ⁃ｔｏ⁃ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ．
Ｔｈｅ ｐｅｒｓｏｎ⁃ｔｏ⁃ｐｅｒｓｏｎ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ
ａｍｏｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｖａｒｉｏｕｓ
ｃｌｏｕｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ， ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｐｅｒｓｏｎ⁃ｔｏ⁃ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ
ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｍｅｍｂｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ．

Ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｐｅｒｓｏｎａｌ
ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ａｎｄ ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ． Ｔｈｅ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｏｎｅ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ
ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｉｎｋｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ａｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｍｅｍｂｅｒ ａｎｄ ｈｉｓ ／ ｈｅｒ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｅｖｏｋｅｄ ｂｙ
ｓｏｍｅ ｅｖｅｎｔｓ ｏｒ ｏｔｈｅｒｓ ａｃｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ ｏｎｅ ｒｅｆｅｒｓ
ｔｏ ｔｈｅ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｉｎｋｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ａ ｇｒｏｕｐ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｍｅｍｂｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｅｖｏｋｅｄ ｂｙ ｓｏｍｅ
ｃｏｍｍｏｎ ｅｖｅｎｔｓ ａｎｄ ａｃｔｉｏｎｓ ｄｏｎｅ ｂｙ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ． Ｔｈｅ
ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｔｗｏ ＰＯＡ ｃｌｏｕｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｓｈｏｗｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｃｌｏｕｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｈａｓ ｒｏｕｇｈｌｙ ｇｏｎｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｒｅｅ ｓｔａｇｅｓ：
ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ， ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｒｅｉｎｆｏｒｃｅｍｅｎｔ． Ｉｎ ｔｈｅ
ｅｘｐｌｏｒａｔｏｒｙ ｓｔａｇｅ， ｔｈｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｆｏｒｍｉｎｇ
ｍｅｄｉｕｍ⁃ｉｎｔｅｎｓｉｔｙ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ， ａｎｄ ｌｏｗ⁃
ｉｎｔｅｎｓｉｔｙ ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ； ｉｎ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔａｇｅ， ｔｈｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ
ｈｉｇｈ⁃ｉｎｔｅｎｓｉｔｙ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ， ｍｅｄｉｕｍ⁃
ｉｎｔｅｎｓｉｔｙ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ａｎｄ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ； ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｉｎｆｏｒｃｅｍｅｎｔ ｓｔａｇｅ， ｔｈｅ ｇｏａｌｓ
ｉｎｃｌｕｄｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｈｉｇｈ⁃ｉｎｔｅｎｓｉｔｙ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ
ａｎｄ ｈｉｇｈ⁃ｉｎｔｅｎｓｉｔｙ ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｃｌｏｕｄ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ Ｔｈｅｏｒｙ；
Ｖｉｒｔｕａｌ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ；
Ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ； Ｓｏｃｉａｌ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ；
Ｅｍｏｔｉｏｎａｌ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ



　 ＴＥＦＬＥ · Ｎｏ． ６， ２０２２

　 １０２　　

Ａ Ｓｔｕｄｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ Ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ
ｏｆ ａ Ｔｅａｃｈｅｒ⁃Ｌｅａｒｎｅｒ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ

ＣＨＥＮ Ｈａｏ１ ＆ ＱＩＵ Ｌｉｎ２

（１． Ｆａｃｕｌｔｙ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ， Ｂｅｉｊｉｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ， Ｂｅｉｊｉｎｇ １０００２４， Ｃｈｉｎａ；
２． Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ， Ｃａｐｉｔａｌ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｂｅｉｊｉｎｇ １０００８９， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ａｓ ｔｈｅ ｎｅｗ ｆｏｒｍ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ， ｔｈｅ
ｂｏｏｍｉｎｇ ｏｆ ｖｉｒｔｕａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃａｌｌｓ ｆｏｒ ｎｅｗ ｔｈｅｏｒｙ⁃
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ． Ｃｌｏｕｄ Ｉｎｔｅｒｃｏｎ⁃
ｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ Ｔｈｅｏｒｙ （ ＣＩＴ ） ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ｔｏ
ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｖｉｒｔｕａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ． Ａｓ ａ ｎｅｗ
ｆｏｒｍ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ， ｔｈｅ ｅｍｅｒｇｅｎｃｅ ｏｆ ｖｉｒｔｕａｌ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｃａｌｌｓ ｆｏｒ ｎｅｗ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｐｒｏｐｏｓａｌ ｏｆ Ｃｌｏｕｄ Ｉｎｔｅｒｃｏｎ⁃
ｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ Ｔｈｅｏｒｙ （ ＣＩＴ ） ｈｅｌｐｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｖｉｒｔｕａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ． Ｔｈｉｓ ｔｈｅｏｒｙ ｂｅｌｉｅｖｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｅｒｅ ａｒｅ
ｔｈｒｅｅ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ “ ｐｒｏｂｌｅｍ
ｃｈａｉｎｓ” ａｓ ｔｈｅ ｃｏｎｎｅｃｔｉｎｇ ｈｕｂ， ａｎｄ ｔｈｅ ｃｌｏｓｅｒ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ
ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ， ｔｈｅ ｂｅｔｔｅｒ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｕｔｃｏｍｅ． Ｔｈｅｓｅ ｔｈｒｅｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ
ｉｎｔｅｒｃｏｎ⁃ｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ， ｓｏｃｉａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ａｎｄ
ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ， ａｍｏｎｇ ｗｈｉｃｈ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ
ｉｎｔｅｒｃｏｎ⁃ｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｉｓ ａ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ
ｖｉｒｔｕａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｔｏ ｄａｔｅ，
ｎｏ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ａｎｄ “ ｐｒｏｂｌｅｍ ｃｈａｉｎｓ” ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ
ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ａｎｄ ｕｎｄｅｒｌｙｉｎｇ ｃａｕｓｅｓ． Ｇｉｖｅｎ ｔｈｅ
ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ａｎｄ ｔｈｅ
ｉｎａｄｅｑｕａｃｙ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ， ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｅｘｐｌｏｒｅｄ
ｔｈｅ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ａｎ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ
ｔｅａｃｈｅｒ⁃ｌｅａｒｎｅｒ ａｎｄ ｔｈｅ Ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅｏｒｙ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ⁃
ｏｒｉｅｎｔｅｄ ａｐｐｒｏａｃｈ （ ＰＯＡ） ｉｎ ｔｈｅ Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｃａｓｅ ｓｔｕｄｙ． Ｔｈｉｓ ｔｅａｃｈｅｒ⁃ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒ ｖｏｌｕｎｔａｒｉｌｙ
ｊｏｉｎｅｄ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｇａｇｅｄ
ｈｅｒｓｅｌｆ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｅ ＰＯＡ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ａｐｐｌｙｉｎｇ ｔｈｅ
ｔｈｅｏｒｙ ｉｎ ｈｅｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｈｒｏｕｇｈ ｐｅｒｓｏｎａｌ
ｅｆｆｏｒｔｓ ａｎｄ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈ ｅｘｐｅｒｔｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｌｏｕｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ． Ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ
ａｎｄ ａｎａｌｙｚｅｄ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ⁃ｌｅａｒｎｅｒｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｒｔｆｏｌｉｏｓ， ２３
ｒｅｆｌｅｃｔｉｖｅ ｊｏｕｒｎａｌｓ， ａｎｄ ３ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ｄａｔａ ｄｕｒｉｎｇ ｈｅｒ ｔｉｍｅ

ｉｎ ｔｈｅ Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｔｒａｃｋ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｏｆ ｈｅｒ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ａｎｄ ａｎａｌｙｚｅ ｉｔｓ ｃａｕｓｅｓ．
Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｒｉａｎｇｕｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｄａｔａ， ｉｔ ｗａｓ ｆｏｕｎｄ
ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ⁃
ｌｅａｒｎｅｒ ａｎｄ ｔｈｅ Ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅｏｒｙ ｏｆ ＰＯＡ ｕｎｄｅｒｗｅｎｔ ｔｈｒｅｅ
ｐｈａｓｅｓ， ｎａｍｅｌｙ， ｔｈｅ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ Ｅｎａｂｌｉｎｇ ｓｔａｎｄａｒｄ，
ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｎａｂｌｉｎｇ ｓｔａｎｄａｒｄ ａｎｄ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ
ｏｆ Ｅｎａｂｌｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｉｎ ｔｈｅｓｅ ｔｈｒｅｅ ｐｈａｓｅｓ， ｈｅｒ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ
ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅｏｒｙ ｏｆ
ＰＯＡ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａｎｄ ｓｔｅａｄｉｌｙ ｒｅｉｎｆｏｒｃｅｄ． Ｔｈｅ
ｆａｃｔｏｒｓ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｍａｉｎｌｙ
ｉｎｃｌｕｄｅｄ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ ｕｎｉｔｙ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ
ｗｈｉｃｈ ｇｕｉｄｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｌｏｕｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ， ｔｈｅ “ ｐｒｏｂｌｅｍ ｃｈａｉｎｓ ” ｗｈｉｃｈ ｃｏｎｓｉｓｔ ｏｆ
ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｏｎｅｓ， ａｎｄ ｔｈｅ ｐｈａｓｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｍｏｄｅｌ ｗｈｉｃｈ ｓｅｇｍｅｎｔｅｄ ｏｖｅｒａｌｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎｔｏ
ｐｒｅｐａｒａｔｏｒｙ， ｆｏｒｍａｌ ａｎｄ ｆｏｌｌｏｗ⁃ｕｐ ｏｎｅｓ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ， ｔｈｅ
ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ ｕｎｉｔｙ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｌａｉｄ ａ ｓｏｌｉｄ
ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ⁃ｌｅａｒｎｅｒ ｔｏ ｌｅａｒｎ ａｎｄ ａｐｐｌｙ ｔｈｅ
Ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅｏｒｙ； ｔｈｅ “ ｐｒｏｂｌｅｍ ｃｈａｉｎｓ” ｃｏｎｃｒｅｔｉｚｅ ｔｈｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔａｓｋｓ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｆｒｏｍ ｌｏｗｅｒ ｔｏ ｈｉｇｈｅｒ ｌｅｖｅｌｓ， ａｎｄ ｔｈｅ ｐｈａｓｅｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｇａｇｅｄ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｅｒ ｉｎ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ａｎｄ ｔｅａｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ
ｄｅｅｐｅｎｅｄ ｈｅｒ ｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｈｅｏｒｙ． Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ
ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｉｎｓｉｇｈｔｓ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｖｉｒｔｕａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｈａｓ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｂｕｉｌｄｉｎｇ
ｌｅａｒｎｅｒｓ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｗｉｔｈ “ ｐｒｏｂｌｅｍ
ｃｈａｉｎｓ” ｉｎ ｖｉｒｔｕａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｓ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｃｌｏｕｄ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ Ｔｈｅｏｒｙ；
Ｖｉｒｔｕａｌ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ；
Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ Ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ



ＴＥＦＬＥ · Ｎｏ． ６， ２０２２ （Ｇｅｎｅｒａｌ Ｓｅｒｉａｌ Ｎｏ． ２０８）

　 １０３　　

Ｓｏｃｉａｌ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ａ Ｍｅｍｂｅｒ ａｎｄ ｔｈｅ
Ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ ａ Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ

ＢＩ Ｚｈｅｎｇ ＆ ＤＵＡＮ Ｃｈａｎｇｃｈｅｎｇ
（Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｐｒｅｓｓ， Ｂｅｉｊｉｎｇ １０００８９， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ ｐｌａｙｓ ａ ｄｏｍｉｎａｎｔ ｒｏｌｅ
ｉｎ ｔｈｅ ｇｒｏｕｐ ｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓ ａｎｄ ｂｅｈａｖｉｏｒ ｏｆ ｉｔｓ ｍｅｍｂｅｒｓ．
Ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｍｅｍｂｅｒｓ ａｎｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｓ ｅｓｓｅｎｔｉａｌｌｙ ｔｈｅ ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ． Ｔｏ
ｄａｔｅ， ｔｈｅ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ
ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｒａｒｅ． Ｄｒａｗｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｌｏｕｄ Ｉｎｔｅｒｃｏｎ⁃
ｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ Ｔｈｅｏｒｙ， ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔ ｓｔｕｄｙ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ
ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ａ ｍｅｍｂｅｒ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍ⁃
ｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ （ ｉ． ｅ． ｇｏａｌ， ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ， ａｎｄ ｂｅｈａｖｉｏｒａｌ
ｃｕｌｔｕｒｅｓ ）， ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ Ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ⁃ｏｒｉｅｎｔｅｄ
Ａｐｐｒｏａｃｈ Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ， ａｎ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｇｏａｌ ｏｆ ｆｏｒｅｉｇｎ
ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ．

Ｔｈｉｓ ｓｉｎｇｌｅ ｃａｓｅ ｓｔｕｄｙ ｕｔｉｌｉｚｅｄ ｄａｔａ ｆｒｏｍ ２３ ｒｅｆｌｅｃｔｉｖｅ
ｊｏｕｒｎａｌｓ ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ ａ ｍｅｍｂｅｒ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｄｕｒｉｎｇ ｈｅｒ ｔｗｏ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ， ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ
ｔｗｏ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ａｕｔｈｏｒｓ ｗｉｔｈ ｈｅｒ． Ｔｈｅ
ｓｔｕｄｙ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ
ｍｅｍｂｅｒ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ ｗｅｎｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｒｅｅ
ｓｔａｇｅｓ： ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ， ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｌｉｚａｔｉｏｎ．
Ｔｈｉｓ ｓｉｎｇｌｅ ｃａｓｅ ｓｔｕｄｙ ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ ａ ｍｅｍｂｅｒ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｌｏｕｄ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｄｕｒｉｎｇ ｈｅｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ， ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ， ａｎｄ
ｉｎｔｅｒｎａｌｉｚａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｔｈｅ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｓｔａｇｅ， ｍｅｍｂｅｒｓ
ｒｅｌａｔｅｄｎｅｓｓ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ ｗａｓ ｍａｉｎｌｙ ａｔ ｔｈｅ
ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｌｅｖｅｌ， ｉ． ｅ． ｍｅｍｂｅｒｓ ｔｒｉｅｄ ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ． Ｉｎ ｔｈｅ ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｓｔａｇｅ， ｔｈｅ
ｍｅｍｂｅｒｓ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ
ｗａｓ ｍａｉｎｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ， ｔｈａｔ ｉｓ， ａｓ ｔｈｅ
ｂｒｅａｄｔｈ ａｎｄ ｄｅｐｔｈ ｏｆ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｉｎｃｒｅａｓｅｓ， ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒ
ｇａｉｎｅｄ ａ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈｍｅｎｔ ｉｎ ｓｅｌｆ⁃ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，
ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｈｅｒ ｉｎｎｅｒ ａｇｒｅｅｍｅｎｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｃｕｌｔｕｒｅ． Ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ｓｔａｇｅ， ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎ⁃
ｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ

ｗａｓ ｍａｉｎｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ａｔ ｔｈｅ ｂｅｈａｖｉｏｒａｌ ｌｅｖｅｌ， ｔｈａｔ ｉｓ， ｔｈｅ
ｍｅｍｂｅｒ ｃｏｎｓｃｉｏｕｓｌｙ ｐｒａｃｔｉｃｅｄ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎ
ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ， ａｎｄ ｅｘｔｅｎｄｅｄ ｉｔ
ｔｏ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｓｔｕｄｙ ｏｕｔｓｉｄｅ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｉｎｄｉｎｇｓ， ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｓｕｍｍａｒｉｚｅｄ ｔｗｏ ｍａｉｎ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｍｅｍｂｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ．
Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｖｅｒｔｉｃａｌ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ， ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｓ
ｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌ， ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｌｅｖｅｌ ｔｏ ｔｈｅ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｌｅｖｅｌ， ａｎｄ ｔｈｅｎ ｔｏ ｔｈｅ ｂｅｈａｖｉｏｒａｌ ｌｅｖｅｌ． Ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｈｏｒｉｚｏｎｔａｌ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ， ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｓ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ， ｂｏｔｈ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａｎｄ ｃｈａｎｇｉｎｇ， ａｎｄ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ． Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｃａｎ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｏｍｅ
ｉｎｓｉｇｈｔｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｒｓ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｎ ｈｏｗ ｏｎｌｉｎｅ
ｔｅａｃｈｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｍｅｍｂｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｃｕｌｔｕｒｅ． Ｆｉｒｓｔ ｏｆ ａｌｌ， ｏｒｇａｎｉｚｅｒｓ ｓｈｏｕｌｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ ｓｅｖｅｒａｌ ｔｉｍｅｓ ｔｏ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅ ｉｔｓ
ｍｏｄｅｒａｔｉｎｇ ｐｏｗｅｒ， ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ， ｔｈｒｏｕｇｈ “ｃｏｎｔｒａｃｔｉｎｇ” ｓｏ
ｔｈａｔ ｍｅｍｂｅｒｓ ｃａｎ ｌｅａｒｎ ａｂｏｕｔ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ⁃ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｓｅｃｏｎｄｌｙ， ｔｈｅ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈｍｅｎｔ ｉｎ ｓｅｌｆ⁃
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃａｎ ｐｒｏｍｏｔｅ ｍｅｍｂｅｒｓ ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ， ａｎｄ ｔｈｅ ｂｒｅａｄｔｈ ａｎｄ ｄｅｐｔｈ ｏｆ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｆａｃｔｏｒ ｉｎ ｓｅｌｆ⁃ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｏｒｇａｎｉｚｅｒｓ ｎｅｅｄ ｔｏ ｃａｒｅｆｕｌｌｙ ｄｅｓｉｇｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ
ａｎｄ ｆｏｒｍ ｏｆ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｍｅｍｂｅｒｓ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ． Ｔｈｉｒｄｌｙ， ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅａｄｅｒｓ ｓｈｏｕｌｄ
ｐｅｒｓｏｎａｌｌｙ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ， ａｓ
ｔｈｅ ｗｏｒｄｓ ａｎｄ ａｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｌｅａｄｅｒｓ ａｒｅ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｍｏｓｔ
ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｆｏｒ ｉｍｐｌａｎｔｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ； Ｖｉｒｔｕａｌ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｏｆ Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ； Ｃｌｏｕｄ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ
Ｔｈｅｏｒｙ； Ｓｏｃｉａｌ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ； Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｕｌｔｕｒｅ



　 ＴＥＦＬＥ · Ｎｏ． ６， ２０２２

　 １０４　　

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ Ｇｒｏｕｐ Ｅｍｏｔｉｏｎａｌ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｉｎ ｔｈｅ
Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｂａｓｅｄ ｏｎ Ｃｒｉｔｉｃａｌ Ｉｎｃｉｄｅｎｔｓ

ＺＨＡＮＧ Ｌｉｎｇｌｉ１ ＆ ＺＨＡＮＧ Ｗｅｎｊｕａｎ２

（１． Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ， Ｃｈｉｎａ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｇｅｏｓｃｉｅｎｃｅｓ， Ｗｕｈａｎ， Ｈｕｂｅｉ ４３００７４； ２． Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ
Ｓｔｕｄｉｅｓ， Ｃｈｉｎａ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｌａｗ， Ｂｅｉｊｉｎｇ １０２２４９， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｉｓ ａ ｒｅｓｕｌｔ
ａｎｄ ａ ｌｕｂｒｉｃａｎｔ ｏｆ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ，
ｗｈｉｃｈ ｃａｎ ｂｅ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ａｎｄ ｇｒｏｕｐ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ （Ｗｅｎ， ２０２２） ． Ｔｈｅ ｆｏｒｍｅｒ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ
ａｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｌａｔｔｅｒ
ｄｅｎｏｔｅｓ ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ａ ｇｒｏｕｐ ｉｎ
ａｎ ｅｍｏｔｉｏｎ⁃ｉｎｄｕｃｉｎｇ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ， ｕｓｕａｌｌｙ ｗｈｅｎ ａ ｃｒｉｔｉｃａｌ
ｉｎｃｉｄｅｎｔ ｈａｐｐｅｎｓ． Ｚｈａｎｇ ＆ Ｚｈａｎｇ （２０２２） ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ａ
ｎａｒｒａｔｉｖｅ ｉｎｑｕｉｒｙ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ
ｉｎ ａ Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｂｙ ｔａｋｉｎｇ ａ ｔｅａｃｈｅｒ⁃ｌｅａｒｎｅｒ ａｓ ａｎ
ｅｘａｍｐｌｅ， ａｎｄ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｏｒｉｇｉｎａｔｅｄ ｆｒｏｍ ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ， ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｖａｌｕｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｉｎ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｂｅｈａｖｉｏｒ
ｓｔｕｄｉｅｓ， ｇｒｏｕｐ ａｆｆｅｃｔ ｉｓ ａｎ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｆａｃｔｏｒ ｔｈａｔ ｓｈａｐｅｓ ｇｒｏｕｐ
ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ ａｎｄ ｏｕｔｃｏｍｅｓ． Ｍｏｓｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｓｔｕｄｉｅｓ ｈａｖｅ
ｅｘａｍｉｎｅｄ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ ａｎｄ ｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇ ｆａｃｔｏｒｓ ｏｆ
ｇｒｏｕｐ ａｆｆｅｃｔ ｉｎ ｗｏｒｋ ｔｅａｍｓ （Ｓｃｈｎｅｉｄｅｒ， １９８７； Ｇｅｏｒｇｅ，
１９９６； Ｋｅｌｌｙ ＆ Ｂａｒｓａｄｅ， ２００１； Ｎｉ ＆ Ｚｈｏｕ， ２０１７ ） ．
Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｎ ｇｒｏｕｐ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ａｍｏｎｇ ｃｏｌｌｅｇｅ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｖｉｒｔｕａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｒｅ ｒａｒｅｌｙ ｓｅｅｎ ｉｎ ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ （ Ｇｕ ＆ Ｇｕ，
２０１５） ．

Ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ａｉｍｓ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ ａｎｄ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇ ｆａｃｔｏｒｓ ｏｆ ｇｒｏｕｐ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ
ｂｙ ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｒｉｔｉｃａｌ Ｉｎｃｉｄｅｎｔ Ｍｅｔｈｏｄｓ （Ｆｌａｎａｇａｎ， １９５４）
ａｎｄ ｓｕｇｇｅｓｔｓ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｔｏ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｉｎ ｏｎｌｉｎｅ ｖｉｒｔｕａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅ ｔｗｏ ａｕｔｈｏｒｓ ｗｅｒｅ ｆａｃｉｌｉｔａｔｏｒｓ ｉｎ ｔｈｅ
Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｗｅｒｅ ３２ ｔｅａｃｈｅｒ⁃

ｌｅａｒｎｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｇｒｏｕｐｓ． Ｔｈｅ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ａｎｄ ａｎａｌｙｓｉｓ
ｆｏｌｌｏｗｅｄ ｔｈｒｅｅ ｓｔｅｐｓ， ｎａｍｅｌｙ ｉｄｅｎｔｉｆｙｉｎｇ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｉｎｃｉｄｅｎｔｓ，
ｓｏｒｔｉｎｇ ｏｕｔ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｉｎｃｉｄｅｎｔｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔｉｎｇ ｃｒｉｔｉｃａｌ
ｉｎｃｉｄｅｎｔｓ． Ｆｉｒｓｔ， ｔｈｒｅｅ Ｃｒｉｔｉｃａｌ Ｉｎｃｉｄｅｎｔｓ ｗｅｒｅ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｄ
ｂｙ ｒｅａｄｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ⁃ｌｅａｒｎｅｒｓ ｒｅｆｌｅｃｔｉｖｅ ｊｏｕｒｎａｌｓ
ｄｕｒｉｎｇ ｔｗｏ ｙｅａｒｓ． Ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｉｎｃｉｄｅｎｔｓ ｗｅｒｅ “ ｔｈｅ
ｃｒｙｉｎｇ ｏｆ ａ ｂａｂｙ ｉｎ ｔｈｅ Ｔｅｎｃｅｎｔ Ｍｅｅｔｉｎｇ ｒｏｏｍ”， “ ｔｈｅ
ＰＯＡ ｆｒａｔｅｒｎａｌ ｔｗｉｎｓ”， ａｎｄ “Ａｎｎｕａｌ Ａｗａｒｄ Ｃｅｒｅｍｏｎｙ” ．
Ｓｅｃｏｎｄ， ｔｈｒｅｅ ｐｏｒｔｆｏｌｉｏｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ ３２ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ
ｒｅｆｌｅｃｔｉｖｅ ｊｏｕｒｎａｌｓ， ｖｉｄｅｏｓ ａｎｄ ｍｅｍｏｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ，
ｔｅｘｔｓ ａｎｄ ｍｅｓｓａｇｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ＷｅＣｈａｔ ｏｒ Ｔｅｎｃｅｎｔ Ｍｅｅｔｉｎｇ
Ｒｏｏｍ ｗｅｒｅ ｂｕｉｌｔ ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ ｎａｍｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｉｎｃｉｄｅｎｔｓ．
Ｔｈｉｒｄ， ａ Ｒｅｐｅａｔｅｄ Ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎ Ｍｅｔｈｏｄ ｗａｓ ｕｓｅｄ ｔｏ
ｄｅｔｅｒｍｉｎｅ ｔｈｅ ａｎａｌｙｓｉｓ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ． Ａｎｄ ｔｈｅ ｃｒｉｔｉｃａｌ
ｉｎｃｉｄｅｎｔｓ ｆｅｌｌ ｉｎｔｏ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ａｎｄ ｎｅｇａｔｉｖｅ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ａｎｄ ３
ｓｕｂ⁃ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ， ｎａｍｅｌｙ，
ａｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｆａｃｉｌｉｔａｔｏｒ， ａｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｔｅａｃｈｅｒ⁃ｌｅａｒｎｅｒ， ａｎｄ
ｆａｃｉｌｉｔａｔｏｒｓ ｔｏ ｔｅａｃｈｅｒ⁃ｌｅａｒｎｅｒ ｇｒｏｕｐｓ． Ｔｈｅｎ， ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ
ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｄａｔａ ｗｅｒｅ ｔｒｉａｎｇｕｌａｔｅｄ （ Ｍｉｌｅｓ ＆ Ｈｕｂｅｒｍａｎ，
１９９４） ．

Ｔｈｅ ｆｉｎｄｉｎｇｓ ｓｕｇｇｅｓｔ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｇｒｏｕｐ
ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｉｓ ａ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｃｏｎｖｅｒｇｅｎｃｅ． Ｔｈｅ ｍｕｌｔｉ⁃ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ
ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｍｏｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｔｈｅ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｎｅｇａｔｉｖｅ ｅｍｏｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅ Ａｔｔｒａｃｔｉｏｎ⁃
Ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ⁃Ａｔｔｒｉｔｉｏｎ ｆｏｒｃｅｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｕｎｉｆｙ ｇｒｏｕｐ ａｆｆｅｃｔ． Ｔｈｅ
ｆａｃｔｏｒｓ ｏｆ ｇｒｏｕｐ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｉｎｃｌｕｄｅ
ｍｏｄｅｌｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ， ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ
ｆｏｒｍｓ， ｅｍｏｔｉｏｎａｌ “ ｐｕｌｌ ａｎｄ ｐｕｓｈ ” ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ， ａｎｄ
ｓｏ ｏｎ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｃｌｏｕｄ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ Ｔｈｅｏｒｙ；
Ｇｒｏｕｐ Ａｆｆｅｃｔ； Ｅｍｏｔｉｏｎａｌ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ； Ｃｒｉｔｉｃａｌ
Ｉｎｃｉｄｅｎｔ； Ｖｉｒｔｕａｌ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ



ＴＥＦＬＥ · Ｎｏ． ６， ２０２２ （Ｇｅｎｅｒａｌ Ｓｅｒｉａｌ Ｎｏ． ２０８）

　 １０５　　

Ｕｎｐａｃｋｉｎｇ Ｉｄｅｎｔｉｔｙ Ｓｈｉｆｔ ｉｎ ａ Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ： Ａ Ｎａｒｒａｔｉｖｅ Ｉｎｑｕｉｒｙ ｏｆ ａ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｅｎｇｌｉｓｈ Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｔｅａｃｈｅｒ ｆｒｏｍ Ｗｅｓｔｅｒｎ Ｃｈｉｎａ

ＺＨＡＮＧ Ｈｏｎｇ１ ＆ ＳＵＮ Ｓｈｕｇｕａｎｇ２

（１． Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｒｅ ｆｏｒ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ／ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｒｅ ｆｏｒ Ｓｔａｔｅ Ｌａｎｇｕａｇｅ
Ｃａｐａｃｉｔｙ， Ｂｅｉｊｉｎｇ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｓｔｕｄｉｅｓ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｂｅｉｊｉｎｇ １０００８９， Ｃｈｉｎａ； ２． Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ， Ｂｅｉｊｉｎｇ Ｓｐｏｒｔ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｂｅｉｊｉｎｇ １０００８４， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｄｅｃａｄｅｓ， ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｅａｃｈｅｒ
ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｈａｓ ｅｖｏｌｖｅｄ ｉｎｔｏ ａｎ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｆｉｅｌｄ
ｗｉｔｈ ｍｕｃｈ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｐａｉｄ ｔｏ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ
ｖａｒｉｏｕｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｅｔｔｉｎｇｓ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ
Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｒｅｍｏｔｅ ａｒｅａｓ （ ｓｕｃｈ ａｓ
Ｗｅｓｔｅｒｎ Ｃｈｉｎａ） ｒｅｍａｉｎｓ ｓｃａｒｃｅ． Ｉｎ ａｎ ｅｒａ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄ
ｂｙ ｇｌｏｂａｌｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｑｕｉｔｙ⁃ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｔｅａｃｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ ｎｅｅｄ ｔｏ ｒｅｄｒｅｓｓ ｔｈｅ ｂａｌａｎｃｅ ａｎｄ ｅｘａｍｉｎｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ
ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ
ｓｉｔｕａｔｅｄ ｒｅｍｏｔｅ ｓｅｔｔｉｎｇｓ． Ｉｎｆｏｒｍｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｃｌｏｕｄ
Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ Ｔｈｅｏｒｙ， ｔｈｉｓ ｎａｒｒａｔｉｖｅ ｉｎｑｕｉｒｙ
ｅｘａｍｉｎｅｓ ｈｏｗ ｏｎｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｆｒｏｍ
Ｗｅｓｔｅｒｎ Ｃｈｉｎａ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｓｈｉｆｔ ａｎｄ ｓｅｅｋｓ ｈｅｒ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｈｅｒ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ａｎ
ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ＰＯＡ （ Ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ⁃
ｏｒｉｅｎｔｅｄ Ａｐｐｒｏａｃｈ） ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ．

Ｄｒａｗｉｎｇ ｏｎ ｄａｔａ ｆｒｏｍ ｉｎ⁃ｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ，
ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ ｊｏｕｒｎａｌｓ， ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｖｉａ
ＷｅＣｈａｔ， ａ Ｃｈｉｎａｓ ｉｎｓｔａｎｔ ｍｅｓｓａｇｉｎｇ Ａｐｐ， ｔｈｉｓ ｎａｒｒａｔｉｖｅ
ｉｎｑｕｉｒｙ ｒｅｖｅａｌｓ ｔｈｒｅｅ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｄ ｂｙ ｔｈｅ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔ ｉｎ ｔｈｉｓ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ． Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ， ｔｈｅ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔ ｓｈｉｆｔｅｄ ｈｅｒ ｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓ ｆｒｏｍ “ ａ ｆｒｕｓｔｒａｔｅｄ ＰＯＡ
ｎｏｖｉｃｅ” ｔｏ “ ａ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ＰＯＡ ｆｏｌｌｏｗｅｒ”， ｔｈｅｎ ｔｏ “ ａ
ｃｏｎｆｉｄｅｎｔ ＰＯＡ ｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｏｒ” ． Ｆｉｒｓｔ， ｉｎ ｔｈｅ ｅａｒｌｙ ｓｔａｇｅ
ｗｈｅｎ ｓｈｅ ｊｏｉｎｅｄ ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ， ｓｈｅ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒｅｄ
ｔｈｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅ ｏｆ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ＰＯＡ ａｎｄ ａｐｐｌｙｉｎｇ ｉｔ ｔｏ ｔｈｅ
ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｌｅｓｓｏｎ ｐｌａｎｓ， ｗｈｉｃｈ ｆｒｕｓｔｒａｔｅｄ ｈｅｒ ａｎｄ ｍａｄｅ ｈｅｒ
ａ “ ｆｒｕｓｔｒａｔｅｄ ＰＯＡ ｎｏｖｉｃｅ” ｉｎ ｔｈｉｓ ｐｈａｓｅ． Ｓｅｃｏｎｄ， ｉｎ ｔｈｅ
ｍｉｄｄｌｅ ａｎｄ ｌａｔｅｒ ｓｔａｇｅｓ， ｓｈｅ ｇｏｔ ａｎ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｔｏ ｇｉｖｅ ａｎ

ｏｎｌｉｎｅ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ＰＯＡ ｔｏ ａ ｌａｒｇｅ ａｕｄｉｅｎｃｅ ｏｆ
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １００ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ． Ｉｎ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ
ｗｉｔｈ ｈｅｒ ｇｒｏｕｐ ｍｅｍｂｅｒｓ， ｓｈｅ ｍａｄｅ ｄｅｌｉｂｅｒａｔｅ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ
ｐｒｅｐａｒｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ， ｗｈｉｃｈ ｔｕｒｎｅｄ ｏｕｔ ｔｏ ｂｅ ｖｅｒｙ
ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ． Ｔｈｉｓ ｓｕｃｃｅｓｓ ｍａｄｅ ｈｅｒ ｆｅｅｌ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ａｎｄ ｈｅｒ
ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｎ ｔｈｉｓ ｓｔａｇｅ ｗａｓ ｓｈｉｆｔｅｄ ｔｏ “ ａ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ＰＯＡ
ｆｏｌｌｏｗｅｒ” ． Ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｏｆ “ ａ ｃｏｎｆｉｄｅｎｔ ＰＯＡ
ｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｏｒ” ｗａｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ａｆｔｅｒ ｓｈｅ ｆｉｎｉｓｈｅｄ ｔｈｅ ｔｗｏ⁃
ｙｅａｒ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ． Ｓｈｅ ｗａｓ ｔｈｅｎ ｉｎｖｉｔｅｄ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ
ａ ｆａｃｉｌｉｔａｔｏｒ ｉｎ ａｎｏｔｈｅｒ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｓａｍｅ
ｋｉｎｄ． Ｓｈｅ ｗａｓ ｈｏｎｏｒｅｄ ｔｏ ａｃｃｅｐｔ ｔｈｅ ｉｎｖｉｔａｔｉｏｎ， ａｎｄ ｆｅｌｔ
ｍｏｒｅ ｃｏｎｆｉｄｅｎｔ ｉｎ ｓｐｒｅａｄｉｎｇ ＰＯＡ ａｎｄ ｈｅｌｐｉｎｇ ｏｔｈｅｒ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｉｔ．

Ｎｅｘｔ， ｗｅ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ ｈｅｒ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｓｈｉｆｔ， ｔｈｅ
ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｓｈｉｆｔ ａｎｄ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ， ｓｏｃｉａｌ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ， ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ， ａｎｄ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｆｏｒ ｏｎｌｉｎｅ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｄｅｐｌｏｙｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｉｎｓｉｇｈｔｓ ｉｎｔｏ
ｔｈｅ ｕｎｄｅｒ⁃ｒｅｓｅａｒｃｈｅｄ ａｒｅａ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｎ Ｗｅｓｔｅｒｎ Ｃｈｉｎａ， ａｎｄ ｏｆｆｅｒｓ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｏｒｓ ａｓ ｔｏ ｈｏｗ ｔｏ
ｈｅｌｐ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｒｅｍｏｔｅ ａｒｅａｓ ｏｆ Ｗｅｓｔｅｒｎ
Ｃｈｉｎａ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ａ ｓｏｌｉｄ ａｎｄ ｒｏｂｕｓｔ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｎ
ｓｉｍｉｌａｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｅｔｔｉｎｇｓ， ａｎｄ ｈｏｗ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｖｉｒｔｕａｌ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｔｅａｃｈｅｒｓ
ｆｒｏｍ Ｗｅｓｔｅｒｎ Ｃｈｉｎａ； Ｃｌｏｕｄ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ Ｔｈｅｏｒｙ；
Ｃｌｏｕｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ； Ｖｉｒｔｕａｌ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ Ｔｅａｃｈｉｎｇ
ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ； Ｔｅａｃｈｅｒ Ｉｄｅｎｔｉｔｙ
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Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｓ ｉｎｔｏ ｔｈｅ Ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ａｎｄ Ｃｏｒｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｏｆ Ｃｏｌｌｅｇｅ
Ｅｎｇｌｉｓｈ Ｔｅａｃｈｅｒｓ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｌｉｔｅｒａｃｙ

ＷＡＮＧ Ｈａｉｘｉａｏ
（Ｎａｎｊｉｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｎａｎｊｉｎｇ， Ｊｉａｎｇｓｕ ２１００２３， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｈａｓ ｅｒｏｄｅｄ ｔｈｅ
ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｏｒａｌ ａｎｄ ｗｒｉｔｔｅｎ ｍｏｄｅｓ ｏｆ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｈａｓ ａｌｔｅｒｅｄ ｍａｎｙ ｏｆ ｔｈｅ ｗａｙｓ ｐｅｏｐｌｅ
ｄｏ ｔｈｉｎｇｓ ｗｉｔｈ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｈｙｓｉｃａｌｌｙ ａｎｄ ｅｖｅｎ ｍｅｎｔａｌｌｙ．
Ｔｈｉｓ， ｉｎ ｔｕｒｎ， ｉｓ ｅｘｅｒｔｉｎｇ ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｉｍｐａｃｔ ｏｎ ｆｏｒｅｉｇｎ
ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ． Ｔｈｅ ｅａｓｙ ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｒｉｃｈ ａｎｄ ａｕｔｈｅｎｔｉｃ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ａｎｄ ｔｈｅ ａｖａｉｌａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｏｏｌｓ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｓｏｌｕｔｉｏｎｓ， ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｗｉｔｈ
ｔｈｅ ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ｈａｖｅ
ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｓｈｉｆｔ ｆｒｏｍ “ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｆｏｒ ｆｕｔｕｒｅ ｕｓｅ” ｔｏ “ｕｓｉｎｇ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｃｕｒｒｅｎｔ
ｐｒｏｂｌｅｍｓ” ． Ａｌｌ ｔｈｉｓ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ ａｎ ｕｒｇｅｎｔ ｎｅｅｄ ｆｏｒ
Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐ ｔｈｅｉｒ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｃｙ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｎｏ ｃｏｎｓｅｎｓｕｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ
ｒｅａｃｈｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｃｙ ａｍｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｏｒｓ ａｎｄ ｉｎ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｉａ．

Ｗｈｉｌｅ ｅａｒｌｙ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ Ｅｕｒｏｐｅ ａｎｄ Ａｍｅｒｉｃａ ｔｅｎｄｅｄ
ｔｏ ｅｑｕａｔｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｒｙ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｆｉｎｄ，
ｅｖａｌｕａｔｅ， ｐｒｏｄｕｃｅ ａｎｄ ｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，
ｌａｔｅｒ ｓｔｕｄｉｅｓ ｂｙ ｔｈｅ Ｅｕｒｏｐｅａｎ Ｕｎｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ Ｕｎｉｔｅｄ
Ｎａｔｉｏｎｓ ｈａｖｅ ｔｅｎｄｅｄ ｔｏ ｆｏｃｕｓ ｍｏｒｅ ｏｎ ｔｈｅ ｐａｔｔｅｒｎｓ ｏｆ
ｃｏｇｎｉｔｉｏｎ， ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ， ｗｏｒｋ ａｎｄ ｌｉｆｅ ｔｈａｔ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ａｇｅ．

Ｄｅｓｐｉｔｅ ｏｎｇｏｉｎｇ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｃｙ， ｔｈｅｒｅ
ａｒｅ ｆｅｗ ｓｔｕｄｉｅｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ ｔｈａｔ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｏｆ
Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｃｙ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ａ
ｓｕｒｖｅｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｔ ｈｏｍｅ ａｎｄ ａｂｒｏａｄ， ａｎ
ａｔｔｅｍｐｔ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｃｏｍｍｏｎ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ａｎｄ ｔｏ ｄｅｆｉｎｅ
ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｃｙ， ａｎｄ ｄｒａｗｉｎｇ
ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｌａｉｄ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ （２０２０） ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｆｉｎｄｉｎｇｓ ｉｎ ｏｔｈｅｒ ｒｅｌｅｖａｎｔ
ｒｅｓｅａｒｃｈ， ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ａ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ Ｃｏｌｌｅｇｅ
Ｅｎｇｌｉｓｈ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｔｈａｔ ｃｏｍｐｒｉｓｅｓ ６
ｍａｊｏｒ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓ．

Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ， “ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｃｕｌｔｕｒａｌ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ” ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ａｆｆｏｒｄａｎｃｅｓ ａｎｄ
ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ｔｈａｔ ｃｏｍｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｈｏｗ ｔｈｅｙ ａｆｆｅｃｔ ｈｕｍａｎ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ．
Ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ， “ｄｉｇｉｔａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ” ｉｎｖｏｌｖｅｓ ｔｈｅ
ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｔｏ ｄｉｇｉｔａｌｌｙ ｄｉｓｃｏｖｅｒ， ｃｏｌｌｅｃｔ， ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ，
ｅｖａｌｕａｔｅ， ｃｒｅａｔｅ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｏ ｕｓｅ
ｔｈｅｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｐｕｒｐｏｓｅｓ． Ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ
ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ， “ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ” ｓｔｒｅｓｓｅｓ ｔｈｅ ｆｕｓｉｏｎ ｏｆ
ｌａｎｇｕａｇｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｌａｎｇｕａｇｅ ｕｓｅ， ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｔｈｅ
ｓｏｃｉａｌ ｎａｔｕｒｅ ｏｆ ｌａｎｇｕａｇｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｏｎｅ ｈａｎｄ ａｎｄ ｔｈｅ
ｓｈｉｆｔ ｆｒｏｍ ｔｅａｃｈｅｒ⁃ｃｅｎｔｅｒｅｄ ｔｏ ｌｅａｒｎｅｒ⁃ｃｅｎｔｅｒｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｄｅｓｉｇｎ ｏｎ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ． Ｔｈｅ ｆｏｕｒｔｈ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ，
“ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ”， ｄｅａｌｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｗａｙ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ｈｅｌｐｓ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｖａｌｉｄｉｔｙ ａｎｄ ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ
ｍｅａｎｓ ｏｆ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ａｎｄ ａｌｓｏ ｏｆｆｅｒｓ ｎｅｗ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ
ｍｏｒｅ ｐｏｗｅｒｆｕｌ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｆｏｒｍａｔｉｖｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ， ｔｈｕｓ
ｔｕｒｎｉｎｇ ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ “ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ＯＦ
ｌｅａｒｎｉｎｇ” ｔｏ “ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ＦＯＲ ｌｅａｒｎｉｎｇ ” ． Ｔｈｅ ｆｉｆｔｈ
ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ， “ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｌｅａｒｎｅｒｓ”， ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ｔｈｅ ｆａｃｔ ｔｈａｔ
ｔｏｄａｙｓ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ， ｗｈｉｌｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｎａｔｉｖｅｓ， ｓｔｉｌｌ ｎｅｅｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｓｏｍｅ ｏｒ ｍｏｓｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｓ
ａｎｄ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｏｐｅｒ ｕｓｅ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｏｏｌｓ ａｎｄ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｎｅｅｄ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｅｄ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ａｎｄ ｈｅｉｇｈｔｅｎ ｔｈｅｉｒ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｂｅｆｏｒｅ ｔｈｅｙ
ｃａｎ ｅｄｕｃａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｔｈｅ ｌａｓｔ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ，
“ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”， ｍａｋｅｓ ｉｔ ｅｘｐｌｉｃｉｔ
ｔｈａｔ ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｒａｐｉｄｌｙ ｃｈａｎｇｉｎｇ ｎａｔｕｒｅ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｍａｋｅｓ ｌｉｆｅ⁃ｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｒｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ， ｉｔ
ａｌｓｏ ｅｎｄｏｗｓ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ｍｅａｎｓ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｆｉｎａｌｌｙ， ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｆｏｒ
ｅａｃｈ ｏｆ ｔｈｅ ｓｉｘ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓ ｉｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｆｉｎｅｄ ａｌｏｎｇ ｔｈｅ
ｌｉｎｅｓ ｏｆ ａｗａｒｅｎｅｓｓ， ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ Ｔｅａｃｈｅｒｓ； Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
Ｌｉｔｅｒａｃｙ； Ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ａｎｄ Ｃｏｒｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ



ＴＥＦＬＥ · Ｎｏ． ６， ２０２２ （Ｇｅｎｅｒａｌ Ｓｅｒｉａｌ Ｎｏ． ２０８）

　 １０７　　

Ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｃｏｍｐｕｔｅｒ Ｓｅｌｆ⁃Ｅｆｆｉｃａｃｙ， Ｏｕｔｃｏｍｅ Ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ ａｎｄ
Ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｉｔｈ Ｃｏｍｐｕｔｅｒ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｍｏｎｇ Ｃｏｌｌｅｇｅ ＥＦＬ Ｔｅａｃｈｅｒｓ

ＬＩ Ｔａｏ ＆ ＺＨＡＮＧ Ｌｉａｎ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｅｎｇｌｉｓｈ ａｎｄ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｓｔｕｄｉｅｓ， Ｂｅｉｊｉｎｇ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｓｔｕｄｉｅｓ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｂｅｉｊｉｎｇ １０００８９， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ ｎｅｅｄ ｔｏ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｅａｃｈｅｒｓ
ｔｅｎｄｅｎｃｙ ｔｏ ｕｓｅ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｏ ｈｅｌｐ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｄａｐｔ ｔｏ ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ
ｉｎｔｒａｐｅｒｓｏｎａｌ ｂｅｌｉｅｆｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｓｏｃｉａｌ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｔｈｅｏｒｙ， ｔｈｉｓ
ｓｔｕｄｙ ｍａｄｅ ａ ｓｕｒｖｅｙ ｏｎ ７０ ＥＦＬ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ａ ｐｒｏｖｉｎｃｉａｌ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｏｍｐｕｔｅｒ
ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ， ｏｕｔｃｏｍｅ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｉｎ ＥＦＬ ｔｅａｃｈｉｎｇ． Ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｑｕｅｓｔｉｏｎ ｗａｓ：
Ｔｏ ｗｈａｔ ｅｘｔｅｎｔ ｄｏ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ ｂｅｌｉｅｆｓ，
ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｏｕｔｃｏｍｅ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ
ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｉｔｈ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎ ｃｏｌｌｅｇｅ
ＥＦＬ ｔｅａｃｈｉｎｇ？ Ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｂｏｔｈ
ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ ｂｅｌｉｅｆｓ ａｎｄ ｏｕｔｃｏｍｅ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ
ｈａｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｉｍｐａｃｔ ｏｎ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｉｔｈ
ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｍｏｎｇ ｃｏｌｌｅｇｅ ＥＦＬ ｔｅａｃｈｅｒｓ．

Ｆｉｒｓｔｌｙ， ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｖａｒｉａｂｌｅｓ， ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｓｅｌｆ⁃
ｅｆｆｉｃａｃｙ ｉｓ ｔｈｅ ｓｔｒｏｎｇｅｓｔ ｐｒｅｄｉｃｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅ
ＥＦＬ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｉｔｈ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ．
Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ ｂｅｌｉｅｆｓ， ｅｓｐ． ｉｎ ｔｈｅ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｉｔｈ ｃｏｍｐｕｔｅｒ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ， ｎｏｔ ｏｎｌｙ ａｃｃｏｕｎｔ ｆｏｒ ｗｈｅｔｈｅｒ ｏｒ ｎｏｔ ｔｅａｃｈｅｒｓ
ｗｉｌｌ ｃｈｏｏｓｅ ｔｏ ｕｓｅ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｂｕｔ ａｌｓｏ
ｄｅｔｅｒｍｉｎｅ ｈｏｗ ｔｈｅｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｉｎ
ｔｅａｃｈｉｎｇ． Ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｒ ｔｈｅｉｒ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ ｉｓ， ｔｈｅ
ｍｏｒｅ ｓｔｕｄｅｎｔ⁃ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｔｅｎｄｓ ｔｏ ｂｅ．
Ｓｅｃｏｎｄｌｙ， ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｏｕｔｃｏｍｅ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ， ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ
ｐｅｒｃｅｉｖｅｄ ｕｓｅｆｕｌｎｅｓｓ， ｊｏｂ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｅｎｓｅ ｏｆ
ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈｍｅｎｔ， ｈａｄ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｆｆｅｃｔ ｏｎ
ｃｏｌｌｅｇｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｕｓｅ ｉｎ ＥＦＬ ｔｅａｃｈｉｎｇ． Ｔｈｅ
ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｏｕｔｃｏｍｅ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ ｏｕｔｗｅｉｇｈｅｄ
ｔｈｏｓｅ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｏｕｔｃｏｍｅ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ． Ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｒｅ
ｉｎｔｒｉｎｓｉｃａｌｌｙ ｍｏｔｉｖａｔｅｄ ｔｏ ｕｓｅ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎ ｔｈｅｉｒ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｈｅｎ ｔｈｅｙ ｐｅｒｃｅｉｖｅ
ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ ｂｅ ｕｓｅｆｕｌ ａｎｄ ｉｔｓ ｕｓｅ ｗｏｕｌｄ

ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅｉｒ ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ ａｎｄ ｍｅｅｔ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｏｒ ｔｈｅｉｒ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｎｅｅｄｓ．

Ｃｏｎｖｅｒｓｅｌｙ， ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｒｅ ｌｅｓｓ ｌｉｋｅｌｙ ｔｏ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅ
ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｔｏ ｔｈｅｉｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ ｉｆ ｔｈｅｙ
ｂｅｌｉｅｖｅ ｔｈａｔ ｉｔ ｗｉｌｌ ｎｏｔ ｍｅｅｔ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｏｒ ｔｈｅｉｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｎｅｅｄｓ． Ｂｅｓｉｄｅｓ， ｓｏｃｉａｌ ｏｕｔｃｏｍｅ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ ｓｈｏｗｅｄ ｎｏ
ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｉｍｐａｃｔ ｏｎ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅ ＥＦＬ ｔｅａｃｈｅｒｓ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｉｔｈ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｈｏｕｇｈ ｗｉｔｈ ａ
ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ． Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｉｎｄｉｃａｔｅｄ ｔｈａｔ ｃｏｌｌｅｇｅ
ＥＦＬ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｓｅｌｆ⁃ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｉｔｈ ｃｏｍｐｕｔｅｒ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｊｕｄｇｍｅｎｔｓ ｏｎ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｏｕｔｃｏｍｅｓ
ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｂｅｎｅｆｉｔｓ ａｆｆｅｃｔｅｄ ｔｈｅ ｗａｙ ｔｈｅｙ ｕｓｅ ｃｏｍｐｕｔｅｒ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ ｔｅａｃｈ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｃｏｌｌｅｇｅ ＥＦＬ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｌｏｗ
ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆａｉｌｅｄ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅｉｒ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｉｔｈ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｓ ｅｘｐｅｃｔｅｄ． Ｔｈｅ
ｓｔｕｄｙ ａｒｇｕｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ⁃ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ
ｔｅａｃｈｉｎｇ， ａｓ ａ ｐｅｄａｇｏｇｉｃａｌ ｃｈａｎｇｅ， ｉｓ ａ ｃｏｍｐｌｅｘ ｉｓｓｕｅ
ｃｌｏｓｅｌｙ ａｓｓｏｃｉａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｉｔｙ， ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ， ｔｈｅ
ｏｎｔｏｌｏｇｉｃａｌ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｌａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ．
Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ｉｓ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｄｅｃｉｓｉｖｅ ｆａｃｔｏｒ
ｍｏｔｉｖａｔｉｎｇ ｃｏｌｌｅｇｅ ＥＦＬ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｃｏｍｐｕｔｅｒ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｍｏｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｎ ａ ｍｏｒｅ ｓｔｕｄｅｎｔ⁃ｃｅｎｔｅｒｅｄ
ｗａｙ， ｂｕｔ ｔｈｉｓ ｉｓ ｆａｒ ｆｒｏｍ ｅｎｏｕｇｈ ｉｆ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔａｌ ｃａｐｉｔａｌ ａｒｅ ｎｏｔ ｔａｋｅｎ ｉｎｔｏ ａｃｃｏｕｎｔ．
Ｔｈｅｓｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｉｎｆｏｒｍ ｔｅａｃｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｎ ｈｏｗ ｔｏ
ｓｙｎｃｈｒｏｎｉｚｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈ ｔｅａｃｈｅｒｓ
ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｄｉｇｉｔａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ， ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ ｔｏ ｓｕｓｔａｉｎ ｐｅｄａｇｏｇｉｃａｌ
ｃｈａｎｇｅ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｓ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｃｏｍｐｕｔｅｒ Ｓｅｌｆ⁃Ｅｆｆｉｃａｃｙ； Ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ
Ｏｕｔｃｏｍｅ Ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎ； Ｓｏｃｉａｌ Ｏｕｔｃｏｍｅ Ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎ；
Ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｉｔｈ Ｃｏｍｐｕｔｅｒ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ



　 ＴＥＦＬＥ · Ｎｏ． ６， ２０２２

　 １０８　　

Ｔｈｅ Ｍｕｌｔｉ⁃Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ Ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｏｆ Ｑｕａｌｉｆｉｅｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｉｎ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｅｒａ

ＺＨＡＮＧ Ｌｅｉ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ， Ｔｏｎｇｊｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｓｈａｎｇｈａｉ ２０００９２， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｍｕｌｔｉ⁃
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｏｆ ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｏｆ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｉｓ ａ ｍａｊｏｒ ｐａｒｔ ｏｆ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ， ｗｈｉｃｈ
ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｓ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ， ｔｙｐｅｓ ａｎｄ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｃｏｍｐｌｅｘ
ｈｕｍａｎ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｔｈａｔ ｃａｎ ｂｅ ｕｓｅｄ ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ．
Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｍａｎｙ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｍｏｄｅｌｓ ａｎｄ ｆｒａｍｅｗｏｒｋｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓ． Ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｏｆ
ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｉｓ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ，
ａｎｄ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｄｅｓｃｒｉｂｅｄ ｂｙ ａ ｃｏｍｐｌｅｘ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ． Ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｔｈｅ
Ｅｕｒｏｐｅａｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔｓ ｔｈａｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｎｅｗ
Ｌｏｎｄｏｎ Ｇｒｏｕｐ ｆｏｒ ｄｅｓｃｒｉｂｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ
ｔｈａｔ ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｓｈｏｕｌｄ
ｍａｓｔｅｒ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｔｈｅ ｆｏｒｍｅｒ ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｓ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄ， ａｎｄ ｔｈｅ ｌａｔｔｅｒ ｔａｋｅｓ
ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｍｅａｎｓ ｏｎ ｗｈｉｃｈ ｔｈｅ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｒｅｓｔｓ ａｓ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ，
ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｕｓｅｓ ｔｈｅ “ ｐｏｔｅｎｔｉａｌ → ａｃｔｕａｌ” ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ
ｓｙｓｔｅｍｉｃ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃｓ ｔｏ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｈｅｓｅ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｓ ｉｎｔｏ ａ ｍｏｄｅｌ ｒｕｎｎｉｎｇ ｆｒｏｍ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ
ｉｎｓｔａｎｃｅ， ｆｒｏｍ ｍｉｎｄ ｔｏ ａｃｔｉｏｎ， ｆｒｏｍ ｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ｔｏ
ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｈｅｎ ｔｏ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｋｉｌｌｓ， ｓｏ ａｓ ｔｏ
ｄｅｖｅｌｏｐ ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｍｏｄｅｌ ｔｈａｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｓｈｏｕｌｄ ｍａｓｔｅｒ．

Ａｎ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｓｔ ｉｓ ａ ｈｉｇｈｌｙ
ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｔａｌｅｎｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｉｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ， ａｎｄ ｅａｃｈ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｉｎ ｔｈｅ ａｂｏｖｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｍｏｄｅｌ ｉｓ ａｎ
ｉｎｔｅｇｒａｌ ｐａｒｔ ｏｆ ｉｔｓ ｏｖｅｒａｌｌ ｑｕａｌｉｔｙ． Ｔｈｅｙ ａｒｅ ｌｏｃａｔｅｄ ｉｎ

ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｓｔａｇｅｓ ｉｎ ｔｈｉｓ ｏｖｅｒａｌｌ ｑｕａｌｉｔｙ， ｏｒ
“ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｍｏｄｅｌ”， ａｎｄ ｐｌａｙ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｒｏｌｅｓ．
Ｔｈｅ ｅｘｅｒｔｉｏｎ ｏｆ ａｎｙ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｉｓ ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ａ ｃｅｒｔａｉｎ
ｐｕｒｐｏｓｅ ａｎｄ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｉｎ ａ ｃｅｒｔａｉｎ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ．
Ｗｈｅｎ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｉｎ ａ ｃｅｒｔａｉｎ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｉｓ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｄ， ｔｈｅ
ｎｅｘｔ ｍａｊｏｒ ｔａｓｋ ｉｓ ｔｏ ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｔｈｒｏｕｇｈ ａｃｔｉｏｎ，
ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｇｉｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ． Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｉｓ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｔａｃｉｔ
ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ． Ｉｔ ｄｏｍｉｎａｔｅｓ ｔｈｅ ｍｏｄｅ ｏｆ ｔｈｉｎｋｉｎｇ
ａｎｄ ａｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ａｇｅｎｔ ａｎｄ ｉｓ ｔｈｅ ｄｅｃｉｓｉｖｅ ｆａｃｔｏｒ ｆｏｒ ｗｈａｔ
ｋｉｎｄ ｏｆ ａｃｔｉｏｎ ｈｅ ｃｈｏｏｓｅｓ ｔｏ ｔａｋｅ， ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｈｉｓ ｗｉｌｌ ａｎｄ
ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ， ｈｅ ｍｕｓｔ ａｌｓｏ
ｈａｖｅ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ， ｂｅｃｏｍｅ ａｎ “ ｅｘｐｅｒｔ” ｉｎ ｔｈｉｓ ｆｉｅｌｄ， ａｎｄ ｌｅｔ
ｔｈｉｓ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｇｕｉｄｅ ｈｉｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｂｅｈａｖｉｏｒ． Ｔｈｉｒｄｌｙ，
ｈｅ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｈａｖｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ， ｔｈａｔ
ｉｓ， ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｔｏ ｄｏ ａｃｔｕａｌ ｔｈｉｎｇｓ． Ｔｈｉｓ ａｂｉｌｉｔｙ
ｄｅｐｅｎｄｓ ｏｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｔａｋｅｎ， ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ａｃｔｉｏｎ，
ｄｉｓｃｏｕｒｓｅ， ｔｏｏｌｓ， ｅｔｃ． ， ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｈｉｓ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｍｏｄｅｓ ａｎｄ ｍｅｄｉａ， ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｔｈｅ ｃｈｏｉｃｅ ｏｆ ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ．
Ｆｉｎａｌｌｙ， ａｌｌ ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｉｎｔｏ
ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｏｐｅｒａｔｉｏｎｓ， ｍａｎｉｆｅｓｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ
ｉｄｅｎｔｉｆｙ， ｄｅａｌ ｗｉｔｈ ａｎｄ ｓｏｌｖｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｔｏ ｓｕｍ ｕｐ， ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｈｅｒｅ
ｈａｓ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｆｏｕｒ ｓａｌｉｅｎｔ ｆｅａｔｕｒｅｓ： ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ，
ｍｕｌｔｉ⁃ｌｅｖｅｌ， ｍｕｌｔｉ⁃ｃａｔｅｇｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ⁃ｏｒｉｅｎｔｅｄ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ； Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ
Ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ； Ｍｕｌｔｉｌｉｔｅｒａｃｉｅｓ； Ｍｕｌｔｉｍｏｄａｌｉｔｙ



ＴＥＦＬＥ · Ｎｏ． ６， ２０２２ （Ｇｅｎｅｒａｌ Ｓｅｒｉａｌ Ｎｏ． ２０８）

　 １０９　　

Ｔｈｅ Ｉｍｐａｃｔ ｏｆ Ｃｒｉｔｉｃａｌ Ｔｈｉｎｋｉｎｇ Ｄｉｓｐｏｓｉｔｉｏｎ ｏｎ Ｐｅｅｒ Ｒｅｖｉｅｗ ｉｎ ＥＦＬ Ｗｒｉｔｉｎｇ

ＧＡＯ Ｙｉｎｇ１ ＆ ＧＵ Ｘｉａｏｗｅｉ２

（１． Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ， Ｎｏｒｔｈｅａｓｔ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｃｈａｎｇｃｈｕｎ， Ｊｉｌｉｎ １３００２４， Ｃｈｉｎａ； ２． Ｔａｎｇｓｈａｎ
Ｎｏ． ２６ Ｍｉｄｄｌｅ Ｓｃｈｏｏｌ， Ｔａｎｇｓｈａｎ， Ｈｅｂｅｉ ０６３０１４， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｃｒｉｔｉｃａｌ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ｄｉｓｐｏｓｉｔｉｏｎ （ ＣＴＤ ）
ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｓ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ ａｎｄ ｏｕｔｃｏｍｅ， ｂｕｔ ｉｓ ａｌｓｏ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ． Ｓｔｕｄｉｅｓ ｓｈｏｗ ｔｈａｔ ｐｅｅｒ
ｒｅｖｉｅｗ ｉｓ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒｓ ＣＴＤ．
Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｔｈｅ ｉｍｐａｃｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒｓ ＣＴＤ ｏｎ ｔｈｅｉｒ
ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅ ｉｎ ｐｅｅｒ ｒｅｖｉｅｗ ｉｓ
ｌａｒｇｅｌｙ ｕｎｋｎｏｗｎ． Ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｉｎ ｐｅｅｒ ｒｅｖｉｅｗ
ｉｎｖｏｌｖｅｓ ｃｏｍｐｌｅｘ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ ｔｈａｔ ｐｌａｃｅ ｈｉｇｈ
ｄｅｍａｎｄｓ ｏｎ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ ｗｈｉｃｈ ａｒｅ
ｌｉｋｅｌｙ ｔｏ ｂｅ ａｆｆｅｃｔｅｄ ｂｙ ｌｅａｒｎｅｒ ＣＴＤ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ， ｉｔ ｉｓ
ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｉｍｐａｃｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒｓ ＣＴＤ ｏｎ ｔｈｅ
ｐｒｏｖｉｓｉｏｎ ｏｆ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｉｎ ｐｅｅｒ ｒｅｖｉｅｗ ａｎｄ ｔｈｅ ｓｕｂｓｅｑｕｅｎｔ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｄｏｃｕｍｅｎｔ ｒｅｖｉｓｉｏｎ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｎ
ｔｈｅ ｔｗｏ⁃ｗａｙ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ．

Ｉｎ ｔｈｉｓ ｖｅｉｎ， ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔ ｓｔｕｄｙ ｔｏｏｋ ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ ８０
Ｅｎｇｌｉｓｈ ｍａｊｏｒ ＭＡ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｅｎｒｏｌｌｅｄ ｉｎ ａｎ ａｃａｄｅｍｉｃ
ｗｒｉｔｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｖｉｅｗｉｎｇ ｔａｓｋ ａｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ．
Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｎｓｗｅｒｅｄ ｔｈｅ ＣＴＤ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ， ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ ａ
３，０００⁃ｗｏｒｄ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｒｅｖｉｅｗ ｗｒｉｔｉｎｇ， ｆｉｎｉｓｈｅｄ ｒｅｖｉｅｗｉｎｇ
３ ｐｅｅｒ ｄｒａｆｔｓ （ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｗｒｉｔｔｅｎ ｆｅｅｄｂａｃｋ ａｎｄ ｒａｔｉｎｇ），
ａｎｄ ｓｅｌｆ⁃ｒｅｖｉｓｅｄ ｈｉｓ ／ ｈｅｒ ｏｗｎ ｅｓｓａｙ． Ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ
ｒｅｓｕｌｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｏｆ ３，２３３ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｉｄｅａ ｕｎｉｔｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ
ｗｅｒｅ ｃａｒｅｆｕｌｌｙ ｃｏｄｅｄ ａｎｄ ａｎａｌｙｚｅｄ． Ｄｒａｆｔ ｒａｔｉｎｇ ｗａｓ ｂａｓｅｄ
ｏｎ ａｖｅｒａｇｅｄ ｐｅｅｒ ｒａｔｉｎｇ ｗｈｉｃｈ ｗｅｒｅ ｃｈｅｃｋｅｄ ｂｙ ｔｈｅ
ｃｏｕｒｓｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ． Ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ａｎａｌｙｓｅｓ ｌｉｋｅ ｔ⁃ｔｅｓｔ，
ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ， ａｎｄ ｓｔｅｐｗｉｓｅ ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ ｗｅｒｅ
ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｔｏ ａｎｓｗｅｒ ｏｕｒ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ． Ｒｅｓｕｌｔｓ
ｉｎｄｉｃａｔｅ ｔｈａｔ （ １ ） Ｅｎｇｌｉｓｈ ｍａｊｏｒ ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅｓ ｈａｄ ａ
ｐｏｓｉｔｉｖｅ ａｎｄ ｍｅｄｉｕｍ ｌｅｖｅｌ ＣＴＤ， ａｎｄ ｉｎ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ，
ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｄ ｇｏｏｄ ｄｉｓｐｏｓｉｔｉｏｎ ｉｎ ａｎａｌｙｔｉｃｉｔｙ， ｉｎｑｕｉｓｉｔｉｖｅ⁃

ｎｅｓｓ， ｔｒｕｔｈ⁃ｓｅｅｋｉｎｇ， ｏｐｅｎ⁃ｍｉｎｄｅｄｎｅｓｓ， ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｍａｔｕｒｉｔｙ
ａｎｄ ｊｕｓｔｉｃｅ⁃ｏｒｉｅｎｔｅｄｎｅｓｓ， ｂｕｔ ｉｎａｄｅｑｕａｔｅ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃｉｔｙ ａｎｄ
ｓｅｌｆ⁃ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ； （２ ） Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ＣＴＤ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ ａｆｆｅｃｔｅｄ
ｔｈｅ ａｍｏｕｎｔ ａｎｄ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｐｒｏｖｉｄｅｄ， ｗｉｔｈ ａｍｏｎｇ
ｔｈｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ， ｏｐｅｎ⁃ｍｉｎｄｅｄｎｅｓｓ， ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｍａｔｕｒｉｔｙ，
ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃｉｔｙ ａｎｄ ｓｅｌｆ⁃ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｂｅｉｎｇ ｔｈｅ ｓｔｒｏｎｇｅｒ
ｐｒｅｄｉｃｔｏｒｓ； （３） Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ＣＴＤ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ ｐｒｅｄｉｃｔｅｄ ｔｈｅｉｒ
ｄｒａｆｔ ｒｅｖｉｓｉｏｎ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ， ｗｉｔｈ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃｉｔｙ， ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ
ｍａｔｕｒｉｔｙ ａｎｄ ｏｐｅｎ⁃ｍｉｎｄｅｄｎｅｓｓ ｂｅｉｎｇ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｍｏｒｅ
ｐｒｏｍｉｎｅｎｔ ｐｒｅｄｉｃｔｏｒｓ． Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｂｏｔｈ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ
ｆｅｅｄｂａｃｋ ａｎｄ ｒｅｖｉｓｉｏｎ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ， ｔｈｅ ｅｘｐｌａｎａｔｏｒｙ
ｐｏｗｅｒ ｗａｓ ｓｔｒｏｎｇｅｒ ｉｎ ｈｉｇｈ ＣＴＤ ｇｒｏｕｐ ｔｈａｎ ｔｈａｔ ｉｎ ｔｈｅ
ｌｏｗ ＣＴＤ ｇｒｏｕｐ．

Ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔ ｓｔｕｄｙ ｓｕｇｇｅｓｔｓ ｔｈａｔ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ＣＴＤ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ａｎｄ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｓｐｅｃｉａｌ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｗｅａｋ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ａｎｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｌｏｗ ＣＴＤ ｇｒｏｕｐ． Ｍｏｒｅ
ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ， ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｐｅｅｒ
ｒｅｖｉｅｗ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ， ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｇｕｉｄｅｄ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ
ｂｅｔｔｅｒ ＣＴＤ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃｉｔｙ， ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｍａｔｕｒｉｔｙ，
ｏｐｅｎ⁃ｍｉｎｄｅｄｎｅｓｓ ａｎｄ ｓｅｌｆ⁃ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｓｏ ｔｈａｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｗｏｕｌｄ ｂｅ ｍｏｒｅ ｐｅｒｓｉｓｔｅｎｔ， ｔｏｌｅｒａｎｔ ａｎｄ ｃｏｎｆｉｄｅｎｔ ｉｎ ｐｅｅｒ
ｒｅｖｉｅｗ． Ｃｌｅａｒｌｙ， ｔｈｅ ｔｗｏ⁃ｗａｙ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ
ｂｅｔｗｅｅｎ ＣＴＤ ａｎｄ ｐｅｅｒ ｒｅｖｉｅｗ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｆｕｒｔｈｅｒ
ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｉｎ ｆｕｔｕｒｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ａｎｄ ｒｅｓｕｌｔｓ ｆｒｏｍ
ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔ ｓｔｕｄｙ ｍｉｇｈｔ ｂｅ ｈｅｌｐｆｕｌ ｉｎ ｌｏｃａｔｉｎｇ ｆｏｃｉ ｆｏｒ
ｆｕｔｕｒｅ ｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎ ｓｔｕｄｉｅｓ ｉｎ ｖａｒｙｉｎｇ ＥＦＬ ｃｏｎｔｅｘｔｓ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｃｒｉｔｉｃａｌ Ｔｈｉｎｋｉｎｇ Ｄｉｓｐｏｓｉｔｉｏｎ； Ｐｅｅｒ
Ｒｅｖｉｅｗ； Ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ Ｆｅｅｄｂａｃｋ； Ｄｒａｆｔ Ｒｅｖｉｓｉｏｎ Ｉｍｐｒｏｖｅ⁃
ｍｅｎｔ　



　 ＴＥＦＬＥ · Ｎｏ． ６， ２０２２

　 １１０　　

Ｔｈｅ Ｐｏｗｅｒ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ：
Ｔｈｅ Ｐａｔｈｗａｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｗｏｒｌｄ ｔｏ Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ Ｃｈｉｎａ

ＨＥ Ｍｉｎｇｘｉａ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ， Ｈｕｂｅｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ， Ｗｕｈａｎ， Ｈｕｂｅｉ ４３０２０５， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｔｈｅ ｒｉｓｅ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ
ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｃｈａｎｇｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｌａｎｄｓｃａｐｅ
ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｌｙ， ｆｏｌｌｏｗｅｄ ｂｙ ａｎ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｎｅｅｄ ｆｏｒ Ｃｈｉｎａｓ
ｖｏｉｃｅ ｔｏ ｂｅ ｈｅａｒｄ， ａ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｓｕｐｐｏｓｅｄ ｔｏ ｓｈｏｕｌｄｅｒ． Ｔｈｅ ｇｌｏｂａｌ
ｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄｓ
ｂｅｔｔｅｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ ｒｅｌｙ ｈｅａｖｉｌｙ ｏｎ ｆｏｒｅｉｇｎ
ｌａｎｇｕａｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ｗｈｉｃｈ ａｌｓｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｓ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｎｖｅｒｓａｔｉｏｎｓ， ｓｈａｐｅｓ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｍａｇｅ， ａｎｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｓ
ｔｏ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｖｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｕｌｔｕｒｅ． Ｗｉｔｈ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ
ｐｏｌｉｔｉｃｓ， ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌｉｔｙ， ｈｕｍａｎｉｔｙ， ｐｒａｃｔｉｃａｌｉｔｙ， ａｎｄ
ｓｙｓｔｅｍａｔｉｚａｔｉｏｎ， ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｃｈｉｎａ
ｐｒｉｏｒｉｔｉｚｅｓ ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ Ｃｈｉｎａ ａｎｄ ｔｅｌｌｉｎｇ
Ｃｈｉｎａｓ ｓｔｏｒｉｅｓ ｗｅｌｌ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ａｎｄ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ． Ｆｉｒｓｔ ｏｆ ａｌｌ， ｉｔ ｉｓ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｔｏ ｓｔｒｅｓｓ ｆｏｒｅｉｇｎ
ｌａｎｇｕａｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎｓ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｔａｓｋｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ， ｉｎ ｏｒｄｅｒ
ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ
（ＣＰＣ） ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ
ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｌｙ， ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ＣＰＣ ｉｓ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｓｔｏｒｉｅｓ ｔｏ ｂｅ ｔｏｌｄ ｆｉｒｓｔ．
Ｓｅｃｏｎｄｌｙ， ｉｔ ｉｓ ａｌｓｏ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ｔｈｅ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔ ｆｏｒ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ，
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｎｇ ａｃｒｏｓｓ ｃｕｌｔｕｒｅｓ， ａｎｄ ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｄｉｓｃｏｕｒｓｅｓ
ａｔ ｈｏｍｅ ａｎｄ ａｂｒｏａｄ， ｎａｍｅｌｙ， ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｍａｊｏｒ ｓｙｓｔｅｍｓ ｏｆ
ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ， ｔｈｅ
ｔｒａｎｓｌａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ， ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｖｅｒｓａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ ）． Ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｏｔｈｅｒ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎａ， ｔｈｅｓｅ ｓｙｓｔｅｍｓ ｗｉｌｌ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｈｅ
ｍａｉｎ ｆｏｒｃｅ， ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ， ａｎｄ ｄｉａｌｏｇｕｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｆｏｒ
ｆｕｔｕｒｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ． Ｍｏｒｅｏｖｅｒ， ａｎ ｅｍｐｈａｓｉｓ
ｏｎ ｔｈｅ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ ａｓｐｅｃｔ ｏｆ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｌｌ
ｈｅｌｐ ｓｏｌｖｅ ｔｈｒｅｅ ｋｅｙ ｉｓｓｕｅｓ ｒｅｌａｔｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｌｉｍｉｔｅｄ
ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｕｌｔｕｒｅ， ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ

ａｐｈａｓｉａ， ｔｈｅ ｈｅｇｅｍｏｎｙ ｏｆ Ｗｅｓｔｅｒｎ ｃｕｌｔｕｒｅ， ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｄｅｆｉｃｉｔ． Ｔｈｉｓ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ａ ｒｅｔｕｒｎ ｔｏ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｔｒｅａｓｕｒｅｓ， ａ ｄｉｓｔａｎｃｅ ｆｒｏｍ ａ ｓｉｍｐｌｅ ｔｒａｎｓｐｌａｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ
Ｗｅｓｔｅｒｎ ｃｕｌｔｕｒｅ， ａｎｄ ｇｅｎｕｉｎｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ．
Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ， ｆｕｒｔｈｅｒ ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｐｒａｃｔｉｃａｌｉｔｙ ｗｉｌｌ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｈｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ａｎ
ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｎａｔｉｖｅ
ｃｕｌｔｕｒｅ， ａ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｃｅｎｔｅｒｉｎｇ ｏｎ
ｌｅａｒｎｅｒｓ ｎｅｅｄｓ， ａｎｄ ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ
ａｃｃｏｍｐａｎｉｅｄ ｂｙ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｆｉｎａｌｌｙ，
ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ， ｔｈｅ ｉｎｔｅｌｌｅｃｔｕａｌ
ｏｕｔｐｕｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｉａ， ａｎｄ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ
ｔｏｇｅｔｈｅｒ， ａ ｍｏｒｅ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｚｅｄ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｗｉｌｌ ｓｐｅｅｄ ｕｐ ｔｈｅ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ
ｏｆ Ｃｈｉｎａ． Ａｐｐａｒｅｎｔｌｙ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ
ｅｍｐｏｗｅｒｉｎｇ ｉｎ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｗａｙｓ； ａｐａｒｔ ｆｒｏｍ ｆｕｒｔｈｅｒｉｎｇ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｈｉｇｈ⁃ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ｔｅｌｌｉｎｇ Ｃｈｉｎａｓ
ｓｔｏｒｉｅｓ ｗｅｌｌ， ｓｐｒｅａｄｉｎｇ Ｃｈｉｎａｓ ｖｏｉｃｅ ｗｅｌｌ， ｇａｉｎｉｎｇ ｍｏｒｅ
ｄｉｓｃｏｕｒｓｅ ｐｏｗｅｒ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ，
ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｃｒｏｓｓ⁃ｃｕｌｔｕｒｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ， ｓｈｏｗｉｎｇ ｔｈｅ
ｗｏｒｌｄ ａ ｒｅａｌｉｓｔｉｃ， ｍｕｌｔｉｆａｃｅｔｅｄ， ａｎｄ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｉｍａｇｅ ｏｆ
Ｃｈｉｎａ， ａｌｌ ｔｈｅｓｅ ａｔｔｅｍｐｔｓ ｗｉｌｌ ｌｅａｄ ｔｏ ａ ｄｅｅｐｅｒ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ａ ｓｔｒｏｎｇｅｒ
ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ ｓｕｃｃｅｓｓ， ｍｏｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｂｒｉｄｇｉｎｇ
ｔｈｅ ｇａｐｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ Ｅａｓｔ ａｎｄ ｔｈｅ Ｗｅｓｔ． Ｕｎｄｏｕｂｔｅｄｌｙ
ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｌａｙｓ ａ ｃｒｕｃｉａｌ ｒｏｌｅ ｉｎ
ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｔ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ
ｌｅｖｅｌ， ｂｕｉｌｄｓ ａ ｓｏｌｉｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｏｕｎｔｒｙｓ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｏｆｔ ｐｏｗｅｒ， ａｎｄ ｕｌｔｉｍａｔｅｌｙ ｂｏｏｓｔｓ
Ｃｈｉｎｅｓｅ⁃ｓｔｙｌｅ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；
Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ Ｃｈｉｎａ； Ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｉｔｈ Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ⁃Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ
Ｅｌｅｍｅｎｔｓ； Ｔｅｌｌｉｎｇ Ｃｈｉｎａｓ Ｓｔｏｒｉｅｓ Ｗｅｌｌ



ＴＥＦＬＥ · Ｎｏ． ６， ２０２２ （Ｇｅｎｅｒａｌ Ｓｅｒｉａｌ Ｎｏ． ２０８）

　 １１１　　

Ｔｒａｃｋｉｎｇ ｔｈｅ Ｆｒｏｎｔｉｅｒｓ ｏｆ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ Ｌ２ Ｗｒｉｔｉｎｇ Ｅｍｏｔｉｏｎ

ＺＨＯＵ Ｊｉｅ１， ２ ＆ ＷＡＮＧ Ｊｕｎｊｕ１

（１． Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ ａｎｄ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， Ｓｈａｎｄｏｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｊｉｎａｎ， Ｓｈａｎｄｏｎｇ ２５０１００， Ｃｈｉｎａ； ２．
Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ ａｎｄ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， Ｈｕｎａｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ， Ｚｈｕｚｈｏｕ， Ｈｕｎａｎ ４１２００７， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ ７４２
ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｎ Ｌ２ ｗｒｉｔｉｎｇ ｅｍｏｔｉｏｎ ｉｎ Ｗｅｂ ｏｆ
Ｓｃｉｅｎｃｅ ｄａｔａｂａｓｅｓ ｆｒｏｍ １９９３ ｔｏ ２０２２， ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｅｘｐｌｏｒｅｄ
ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｔｒｅｎｄｓ， ｈｏｔ ｔｏｐｉｃｓ， ｋｅｙ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ａｎｄ ｆｕｔｕｒｅ
ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｕｓｉｎｇ ＣｉｔｅＳｐａｃｅ ５． ８， ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ
ｈａｖｅ ａ ｂｉｒｄｓ ｅｙｅ ｖｉｅｗ ｏｆ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ａｎｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｉｎｓｉｇｈｔｓ
ｆｏｒ ｆｕｔｕｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ．

Ｔｈｅ ｄａｔａ ｗｅｒｅ ａｎａｌｙｚｅｄ ｕｓｉｎｇ ｃｌｕｓｔｅｒ ａｎａｌｙｓｉｓ ａｎｄ
ｗｏｒｄ ｆｒｅｑｕｅｎｃｙ ａｎａｌｙｓｉｓ． Ｆｉｒｓｔ， ｔｈｅ ｋｅｙｗｏｒｄｓ ｗｅｒｅ
ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｔｏ ｉｄｅｎｔｉｆｙ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｈｏｔ ｔｏｐｉｃｓ ｉｎ Ｌ２
ｗｒｉｔｉｎｇ ｅｍｏｔｉｏｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｆｒｅｑｕｅｎｃｙ，
ｃｅｎｔｒａｌｉｔｙ ａｎｄ ｍｕｔａｔｉｏｎ ｉｎｄｅｘ ｏｆ ｋｅｙｗｏｒｄｓ ａｐｐｅａｒｉｎｇ ｉｎ
ｔｈｅ ｐａｐｅｒｓ． Ｔｈｅｎ， ｔｈｅ ｃｏｒｅ ａｕｔｈｏｒ ｇｒｏｕｐｓ ｗｅｒｅ ａｎａｌｙｚｅｄ
ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ａｕｔｈｏｒ ｇｒｉｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｍａｐ， ａｎｄ ｔｈｅ
ｈｉｇｈ⁃ｉｍｐａｃｔ ｐａｐｅｒｓ， ａｎｄ ｃｏｒｅ ｔｈｅｏｒｉｅｓ ｗｅｒｅ ｓｕｍｍａｒｉｚｅｄ
ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｅｌｐ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｃｏ⁃ｃｉｔａｔｉｏｎ ｇｒｉｄ ｍａｐ， ｋｅｙ ｎｏｄｅ
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｉｔａｔｉｏｎ ｆｒｅｑｕｅｎｃｙ． Ｆｉｎａｌｌｙ，
ｆｕｔｕｒｅ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ ｗｅｒｅ ｄｅｒｉｖｅｄ ｂｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ
ｃｏ⁃ｃｉｔａｔｉｏｎ ｎｅｔｗｏｒｋ ｃｌｕｓｔｅｒｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ ｔｉｍｅｌｉｎｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
ｍａｐ ｏｆ ｅｍｅｒｇｅｎｔ ｗｏｒｄｓ．

Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｉｎｄｉｃａｔｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｐａｓｔ ３０
ｙｅａｒｓ ｗｉｔｎｅｓｓｅｄ ａ ｇｅｎｅｒａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌ ｔｒｅｎｄ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ
ｏｆ Ｌ２ ｗｒｉｔｉｎｇ ｅｍｏｔｉｏｎ ｓｔｕｄｉｅｓ． Ｔｈｅ ｌａｒｇｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｎ Ｌ２ ｗｒｉｔｉｎｇ ｅｍｏｔｉｏｎ ｔｏｏｋ ｏｎ ａｎ ｏｖｅｒａｌｌ
ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｐａｔｔｅｒｎ ａｎｄ ｆｅｌｌ ｉｎｔｏ ｔｈｒｅｅ ｓｔａｇｅｓ ｏｆ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ： ｔｈｅ ｌｏｗ ｂｕｄｄｉｎｇ ｐｅｒｉｏｄ （１９９３⁃２００２）， ｔｈｅ
ｄｙｎａｍｉｃ ｒｉｓｉｎｇ ｐｅｒｉｏｄ （ ２００３⁃２０１２ ）， ａｎｄ ｔｈｅ ｒａｐｉｄ
ｇｒｏｗｉｎｇ ｐｅｒｉｏｄ （ ２０１３⁃２０２２ ） ． Ｔｈｅ ｓｈａｒｐ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｉｎ
ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ ｗａｓ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ
Ｐｏｓｉｔｉｖｅ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｍｏｄｅｒｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ．

Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｈｅ ｈｏｔ ｔｏｐｉｃｓ ｏｆ ｔｈｉｓ ｆｉｅｌｄ， １４ ｎｏｔａｂｌｅ

ｈｏｔ ｔｏｐｉｃｓ ｗｅｒｅ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｄ， ｆｉｖｅ ｏｆ ｗｈｉｃｈ ｗｅｒｅ ｃｌｏｓｅｌｙ
ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ Ｌ２ ｗｒｉｔｉｎｇ ｅｍｏｔｉｏｎ， ｎａｍｅｌｙ Ｌ２ ｗｒｉｔｉｎｇ
ａｎｘｉｅｔｙ， Ｌ２ ｗｒｉｔｉｎｇ ｅｎｊｏｙｍｅｎｔ， ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｅｓ ｔｏ
ｗｒｉｔｔｅｎ ｆｅｅｄｂａｃｋ， ｗｒｉｔｉｎｇ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ， ａｎｄ
ｗｒｉｔｉｎｇ ｅｍｏｔｉｏｎ ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，
ｉｔ ｗａｓ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｏｆ Ｌ２ ｗｒｉｔｉｎｇ ｅｍｏｔｉｏｎ ｓｔｕｄｉｅｓ
ｓｈｉｆｔｅｄ ｆｒｏｍ ｎｅｇａｔｉｖｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ｔｏ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｍｏｔｉｏｎ， ａｎｄ
ｆｒｏｍ ａ ｓｉｎｇｌｅ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｅｘｉｓｔｅｎｃｅ ｏｆ
ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｅｍｏｔｉｏｎｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ Ｌ２ ｗｒｉｔｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ．

Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｋｅｙ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｏｆ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｓｔｕｄｉｅｓ， ｆｕｒｔｈｅｒ
ａｎａｌｙｓｉｓ ｒｅｖｅａｌｅｄ ａ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｓｍａｌｌ ｃｏｒｅ ｇｒｏｕｐ ｏｆ ａｕｔｈｏｒｓ， ａ
ｌａｃｋ ｏｆ ｐｒｏｌｉｆｉｃ ａｕｔｈｏｒｓ， ｈｉｇｈ⁃ｉｍｐａｃｔ ｐａｐｅｒｓ， ｆｏｃｕｓｅｄ ｉｎ⁃
ｄｅｐｔｈ ｒｅｓｅａｒｃｈ， ａｎｄ ａ ｓｏｌｉｄ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ
ｃｏｒｅ ｔｈｅｏｒｉｅｓ ｇｕｉｄｉｎｇ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｎ Ｌ２ ｗｒｉｔｉｎｇ
ｅｍｏｔｉｏｎ ｍａｉｎｌｙ ｉｎｃｌｕｄｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒｏｌ⁃ｖａｌｕｅ ｔｈｅｏｒｙ， ｔｈｅ
ｓｅｌｆ⁃ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｓｅｌｆ⁃ｅｘｔｒａｃｔｉｏｎ ｔｈｅｏｒｙ．

Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｓｕｇｇｅｓｔｅｄ ｔｈａｔ ｆｕｔｕｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ Ｌ２
ｗｒｉｔｉｎｇ ｅｍｏｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｍｏｔｉｏｎｓ，
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｗｒｉｔｉｎｇ， ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ，
ｍｅｎｔａｌ ｈｅａｌｔｈ ａｎｄ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ． Ｉｔ ｉｓ ｅｖｉｄｅｎｔ ｔｈａｔ
ｆｕｔｕｒｅ ｓｔｕｄｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ａｄｏｐｔ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ
ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ， ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｏｐｉｃｓ ａｎｄ ｐａｙ
ｄｕｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ
ｎｅｗ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｓ．

Ｉｔ ｉｓ ｈｏｐｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｃｏｕｌｄ ｈｅｌｐ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ｔｏ
ｔｒａｃｋ ｔｈｅ ｆｒｏｎｔｉｅｒ ａｒｅａｓ ｏｆ Ｌ２ ｗｒｉｔｉｎｇ ｅｍｏｔｉｏｎ ｓｔｕｄｉｅｓ ａｎｄ
ｇｒａｓｐ ｔｈｅ ｃｕｔｔｉｎｇ⁃ｅｄｇｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌ ｔｒｅｎｄ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｎ Ｌ２ Ｗｒｉｔｉｎｇ Ｅｍｏｔｉｏｎ；
Ｇｅｎｅｒａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌ Ｔｒｅｎｄ； Ｈｏｔ Ｔｏｐｉｃｓ； Ｋｅｙ
Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ； Ｆｕｔｕｒｅ Ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ



　 ＴＥＦＬＥ · Ｎｏ． ６， ２０２２

　 １１２　　

Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ａｎｄ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ
Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｃｅｎｓｕｓ ｉｎ Ｏｖｅｒｓｅａｓ Ｐｏｌｉｔｉｅｓ

ＨＥ Ｓｈａｎｈｕａ１ ＆ ＤＡＩ Ｍａｎｃｈｕｎ２

（１． Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｓｔｕｄｉｅｓ， Ｙａｎｇｚｈｏｕ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｙａｎｇｚｈｏｕ， Ｊｉａｎｇｓｕ ２２５１２７， Ｃｈｉｎａ； ２． Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ
Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ， Ｂｅｉｊｉｎｇ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｓｔｕｄｉｅｓ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｂｅｉｊｉｎｇ １０００８９， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｌａｎｇｕａｇｅ ｃｅｎｓｕｓ ｉｓ ａ ｗｉｄｅｌｙ ａｐｐｌｉｅｄ
ｓｕｒｖｅｙ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｔｏ ｃｏｌｌｅｃｔ ｌａｎｇｕａｇｅ⁃ｒｅｌａｔｅｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｏｆ ａ ｐｏｌｉｔｙ， ｍｏｓｔｌｙ ｂｙ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｅｎｓｕｓ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ． Ｔｈｉｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｓ ａｎ
ａｎａｌｙｓｉｓ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ ｏｆ ８０
ｐｏｌｉｔｉｅｓ ｆｒｏｍ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｐａｒｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ （ ２６ ｆｒｏｍ
Ｅｕｒｏｐｅ， １６ ｆｒｏｍ Ａｓｉａ， １６ ｆｒｏｍ Ａｆｒｉｃａ， １０ ｆｒｏｍ Ａｍｅｒｉｃａ
ａｎｄ １０ ｆｒｏｍ Ｏｃｅａｎｉａ ） ． Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ ｃａｎ ｃｈｏｏｓｅ ｔｏ
ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅ ｍｏｔｈｅｒ ｔｏｎｇｕｅ， ｕｓｕａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ， ｄｅｓｉｇｎａｔｅｄ
ｌａｎｇｕａｇｅ ｏｒ ｍａｉｎ ｌａｎｇｕａｇｅ， ｔｏ ｃｏｌｌｅｃｔ ｓｙｎｃｈｒｏｎｉｃ
ｄｅｍｏｇｒａｐｈｉｃ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ． Ｍｏｔｈｅｒ ｔｏｎｇｕｅ ｉｓ ｍｏｓｔｌｙ
ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄ ｉｎ Ｃｅｎｔｒａｌ ａｎｄ Ｅａｓｔｅｒｎ Ｅｕｒｏｐｅ （１７ ｐｏｌｉｔｉｅｓ）
ａｎｄ Ｃｅｎｔｒａｌ Ａｓｉａ （ ８ ｐｏｌｉｔｉｅｓ ）， ｂｅｉｎｇ ｕｓｅｄ ｍｏｓｔｌｙ ｔｏ
ｉｎｄｉｃａｔｅ ｅｔｈｎｉｃ ｏｒｉｇｉｎｓ． Ｕｓｕａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｓ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄ ｉｎ
ａｌｌ ｃｏｎｔｉｎｅｎｔｓ ｉｎｖｏｌｖｅｄ ｉｎ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ （２６ ｐｏｌｉｔｉｅｓ）， ｕｓｕａｌｌｙ
ｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ｔｏ ｃｏｎｔｅｘｔｓ ｌｉｋｅ ｈｏｍｅ， ｗｏｒｋｐｌａｃｅ， ｏｒ ｓｃｈｏｏｌ．
Ｄｅｓｉｇｎａｔｅｄ ｌａｎｇｕａｇｅｓ ｃａｎ ｂｅ ｔｈｅ ｏｆｆｉｃｉａｌ ｌａｎｇｕａｇｅｓ ｏｆ ａ
ｃｏｕｎｔｒｙ ｏｒ ｔｈｅ ｃｏｌｏｎｉａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｎ ｗｉｄｅ ｕｓｅ （ ２５
ｐｏｌｉｔｉｅｓ） ． Ｍａｉｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｓ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄ ｂｙ ３ ｐｏｌｉｔｉｅｓ ｉｎ
Ｅｕｒｏｐｅ ａｎｄ ２ ｉｎ Ａｆｒｉｃａ， ｗｈｉｃｈ ｃａｎ ｂｅ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｓｐｅｃｉｆｉｃ
ｃｏｎｔｅｘｔｓ． Ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｉａｃｈｒｏｎｉｃ ｓｕｒｖｅｙ ｏｎ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｂｉｌｉｔｙ
（９ ｐｏｌｉｔｉｅｓ）， ｓｅｔｔｉｎｇ ｏｆ ｕｓａｇｅ （３１ ） ａｎｄ ｆｒｅｑｕｅｎｃｙ ｏｆ
ｕｓａｇｅ （ ５ ） ｃａｎ ｐｒｏｖｉｄｅ ｌｏｎｇｉｔｕｄｉｎａｌ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｎ

ｌａｎｇｕａｇｅ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ， ｌａｎｇｕａｇｅ ｓｈｉｆｔｓ ａｎｄ ｄｅｍｏｇｒａｐｈｉｃ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ． Ｈｏｍｅ ｌａｎｇｕａｇｅ ｉｓ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｓｕｒｖｅｙｅｄ
ｃａｔｅｇｏｒｙ． Ｔｈｅ ｄｅｓｉｇｎｉｎｇ ｏｆ ｑｕｅｓｔｉｏｎｉｎｇ ａｎｄ ａｎｓｗｅｒｉｎｇ
ｆｏｒｍｓ ｃａｎ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ａｃｃｕｒａｃｙ ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｃｅｎｓｕｓ
ｒｅｓｕｌｔｓ， ａｎｄ ｓｏｍｅｔｉｍｅｓ ｃａｎ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ． Ｌａｎｇｕａｇｅ
ｃｅｎｓｕｓ ａｓ ａ ｍａｃｒｏ ｌｅｖｅｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｅａｓｕｒｅ ｃａｎ ｅｘｅｒｔ
ｉｍｐｌｉｃｉｔ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｓ （ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ） ｏｎ ｔｈｅ
ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ． Ｂｙ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｃｅｎｓｕｓｅｓ， ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ ｍａｙ ｄｅｃｌａｒｅ ｓｏｖｅｒｅｉｇｎｔｙ ｏｎ
ｓｐｅａｋｅｒｓ ｏｆ ａｌｌ ｌａｎｇｕａｇｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｂｏｒｄｅｒ ｏｒ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ
ｔｈｅ ｓｔａｔｕｓ ｏｆ ｏｆｆｉｃｉａｌ ｌａｎｇｕａｇｅｓ． Ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ
ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ ｃａｎ ｙｉｅｌｄ ｄａｔａ ｎｅｅｄｅｄ ｆｏｒ ｐｏｌｉｃｙ ｍａｋｉｎｇ ｉｎ
ｓｏｌｖｉｎｇ ｌａｎｇｕａｇｅ⁃ｒｅｌａｔｅｄ ｐｒｏｂｌｅｍｓ （ ａｓ ｉｎ ｔｈｅ ＵＳＡ， Ｉｎｄｉａ
ａｎｄ Ｃａｎａｄａ ）， ｐｒｏｔｅｃｔｉｎｇ ｌａｎｇｕａｇｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ （ ｆｏｒ
ｅｘａｍｐｌｅ， ４６ ｐｏｌｉｔｉｅｓ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄ ｔｈｅ ｆｏｒｅｉｇｎ ｌａｎｇｕａｇｅ
ａｂｉｌｉｔｙ） ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｌａｎｇｕａｇｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ （ ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，
Ａｕｓｔｒｉａ， Ｆｉｎｌａｎｄ， Ｃｚｅｃｈ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ａｎｄ Ｓｌｏｖａｋｉａ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
Ｅｕｒｏｐｅａｎ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ ｕｓｅ ｃｅｎｓｕｓ ｒｅｓｕｌｔｓ ｉｎ ｄｅｃｉｄｉｎｇ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｒｉｇｈｔｓ） ． Ｉｎ ｓｈｏｒｔ， ｌａｎｇｕａｇｅ ｃｅｎｓｕｓ ｃａｎ ｂｅ ｕｓｅｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ
ｄａｔａ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｃｏｍｐｅｔｅｎｔ ａｕｔｈｏｒｉｔｉｅｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ
ｅｌａｂｏｒａｔｅｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｃｅｎｓｕｓ； Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
Ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ； Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｐｒｏｂｌｅｍｓ； Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ



ＴＥＦＬＥ · Ｎｏ． ６， ２０２２ （Ｇｅｎｅｒａｌ Ｓｅｒｉａｌ Ｎｏ． ２０８）

　 １１３　　

Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｏｆ Ｓｙｎｔａｃｔｉｃａｌｌｙ Ａｎｎｏｔａｔｅｄ Ｃｏｒｐｏｒａ：
Ｒｅｔｒｏｓｐｅｃｔ ａｎｄ Ｐｒｏｓｐｅｃｔ

ＬＩＵ Ｄｉｎｇｊｉａ１ ＆ ＺＨＡＮＧ Ｚｉｙａｎ２

（１． Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｒｅ ｆｏｒ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ／ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｓｔａｔｅ Ｌａｎｇｕａｇｅ
Ｃａｐａｃｉｔｙ， Ｂｅｉｊｉｎｇ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｓｔｕｄｉｅｓ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｂｅｉｊｉｎｇ １０００８９， Ｃｈｉｎａ； ２． Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ， Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｊｉａｏ
Ｔｏｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｓｈａｎｇｈａｉ ２００２４０， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔ ｓｔｕｄｙ ｉｓ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｔｏ
ｓｕｍｍａｒｉｚｅ ｔｈｅ ｓｔａｔｅ⁃ｏｆ⁃ｔｈｅ⁃ａｒｔ ｏｆ ｓｙｎｔａｃｔｉｃａｌｌｙ ａｎｎｏｔａｔｅｄ
ｃｏｒｐｏｒａ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ
ｓｔｕｄｉｅｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｒｅｅｂａｎｋｓ ｂｙ ｃｏｎｓｕｌｔｉｎｇ ｔｈｅ ｏｒｉｇｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ
ｔｈｅ ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙ ｉｎ ｓｙｎｔａｃｔｉｃ ｐａｒｓｉｎｇ． Ｔｈｅ ｐａｐｅｒ ａｌｓｏ
ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａｎ ｏｕｔｌｏｏｋ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｙｎｔａｃｔｉｃ
ｐａｒｓｉｎｇ ｉｎ ｆｕｔｕｒｅ ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｎ ｓｙｎｔａｃｔｉｃａｌｌｙ ａｎｎｏｔａｔｅｄ ｃｏｒｐｏｒａ
ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ
ａｒｅ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ：

Ｆｉｒｓｔ， ｉｔ ｆｉｎｄｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｐｏｐｕｌａｒ ｇｒａｍｍａｔｉｃａｌ
ｆｒａｍｅｗｏｒｋｓ ｅｍｐｌｏｙｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｒｅｅｂａｎｋｓ ａｒｅ
ｐｈｒａｓｅ⁃ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｇｒａｍｍａｒ ａｎｄ ｄｅｐｅｎｄｅｎｃｙ ｇｒａｍｍａｒ． Ｔｈｅ
ｆｏｒｍｅｒ ｓｔｒｅｓｓｅｓ ｓｙｎｔａｃｔｉｃ ｓｋｅｌｅｔｏｎ ｐａｒｓｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ ｌａｔｔｅｒ ｔｈｅ
ｓｅｍａｎｔｉｃ ｒｅｌａｔｉｏｎｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｗｏ ｃｏｎｓｔｉｔｕｅｎｔｓ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，
ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｒｅｃｅｎｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ ｓｙｎｔａｃｔｉｃａｌｌｙ
ａｎｎｏｔａｔｅｄ ｃｏｒｐｏｒａ ｔｅｎｄｓ ｔｏ ｂｅ ｍｕｌｔｉ⁃ｌｉｎｇｕａｌ， ｕｎｉｖｅｒｓａｌ，
ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ａｎｄ ｍｕｌｔｉ⁃ｐｕｒｐｏｓｅ． Ｉｎ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｖｅｉｎ， ｔｈｅ
ｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｒｐｏｒａ ｈａｓ ａｎ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｔｅｎｄｅｎｃｙ ｏｆ
ｕｓｉｎｇ ｍｏｒｅ ａｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ａｎｄ ｃｏｍｐｌｅｘ
ｇｒａｍｍａｔｉｃａｌ ｈｉｅｒａｒｃｈｉｅｓ． Ｔｈｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ
ｃｏｒｐｏｒａ ｉｓ ｉｔｅｒａｔｉｎｇ ｉｎ ｆｏｕｒ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ： （１）
ｍｏｎｏｌｉｎｇｕａｌ ｔｏ ｍｕｌｔｉｌｉｎｇｕａｌ； （ ２ ） ｓｉｎｇｌｅ ｐｕｒｐｏｓｅ ｔｏ
ｇｅｎｅｒａｌ ｐｕｒｐｏｓｅ； （３） ｓｙｎｃｈｒｏｎｉｃ ｔｏ ｄｉａｃｈｒｏｎｉｃ ｓａｍｐｌｉｎｇ；
（ ４ ） ｓｉｎｇｌｅ ｌａｎｇｕａｇｅ ｔｏ ｃｒｏｓｓ⁃ｌａｎｇｕａｇｅ ｃｏｎｔｒａｓｔ ａｎｄ
ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎ．

Ｓｅｃｏｎｄ， ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｓｙｎｔａｃｔｉｃａｌｌｙ
ａｎｎｏｔａｔｅｄ ｃｏｒｐｏｒａ ｉｓ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ｍｏｓｔ ａｒｅａｓ ｏｆ
ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃｓ． Ｔｈｒｅｅ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐａｒａｄｉｇｍｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ
ｎｏｔｉｃｅｄ： （１） ｉｎｉｔｉａｌ ｓｔｕｄｉｅｓ ｕｓｉｎｇ ｓｙｎｔａｃｔｉｃ ｃｏｒｐｏｒａ ｈａｖｅ
ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ ｓｙｎｔａｃｔｉｃ ｆｅａｔｕｒｅｓ； （２） ｔｈｅ
ｓｅｃｏｎｄ ｍａｊｏｒ ａｒｅａ ｉｓ ｃｏｎｃｅｒｎｅｄ ｗｉｔｈ ｐｈｒａｓｅｏｌｏｇｙ， ｃｒｏｓｓ⁃
ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃｓ ｓｔｕｄｉｅｓ ａｎｄ ｖａｌｅｎｃｙ ｓｔｕｄｉｅｓ ｗｈｉｃｈ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ
ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｍａｎｔｉｃ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ， ｓｙｎｔａｃｔｉｃ⁃ｓｅｍａｎｔｉｃ

ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ａｎｄ ｇｒａｍｍａｔｉｃａｌ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ； （ ３ ） ｔｈｅ ｆｉｎａｌ
ｔｈｅｍｅ ｉｓ ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃ ｃｏｍｐｌｅｘｉｔｙ， ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｕｔｉｌｉｚｅｄ ａｓ ａ
ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ｍｅａｓｕｒｅ ｆｏｒ ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃ ｔｙｐｏｌｏｇｙ， ｒｅｇｉｓｔｅｒ
ｖａｒｉａｔｉｏｎｓ， ｌａｎｇｕａｇｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ， ｌａｎｇｕａｇｅ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｃｒｏｓｓ⁃ｌａｎｇｕａｇｅ ｃｏｎｔｒａｓｔｉｖｅ ｓｔｕｄｉｅｓ．

Ｔｈｉｒｄ， ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｒｅｖｅａｌｓ ｔｈｅ ｇａｐｓ ａｎｄ ｐｒｏｓｐｅｃｔｓ ｏｆ
ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｙｎｔａｃｔｉｃａｌｌｙ ａｎｎｏｔａｔｅｄ ｃｏｒｐｏｒａ ａｎｄ
ｒｅｌｅｖａｎｔ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｓｔｕｄｉｅｓ． Ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ｏｂｓｔａｃｌｅｓ ｏｒ
ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｉｎ ｓｙｎｔａｃｔｉｃ ａｎｎｏｔａｔｉｏｎ ａｒｅ ｔｈｅ ｌａｃｋ ｏｆ ａｎ ／ ｔｈｅ
ｏｐｅｒａｂｌｅ ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃｓ⁃ｏｒｉｅｎｔｅｄ ａｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｓｃｈｅｍｅ， ａ ／ ｔｈｅ
ｈｉｇｈｌｙ ａｃｃｕｒａｔｅ ａｕｔｏｍａｔｉｃ ｐａｒｓｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ
ａ ／ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｃｏｍｐａｒａｂｌｅ ａｎｄ ｕｎｉｆｉｅｄ ｇｒａｍｍａｔｉｃａｌ
ｆｒａｍｅｗｏｒｋ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ， ｔｈｅ ｒｅｃｅｎｔ ｓｈｉｆｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｃｕｓｅｓ
ｆｒｏｍ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｓｙｎｔａｃｔｉｃａｌ ｉｎｑｕｉｒｙ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｓｙｎｔａｃｔｉｃ
ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｒｅａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ ｕｓｅ ｍａｙ ａｌｓｏ ｈｅｌｐ ｔｏ ｂｒｅａｋ
ｄｏｗｎ ｔｈｅ ｂａｒｒｉｅｒｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｓｙｎｔａｃｔｉｃ ａｎａｌｙｓｉｓ
ａｎｄ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｎ ｒｅｇｉｓｔｅｒｓ ａｎｄ ｇｅｎｒｅ ｖａｒｉａｔｉｏｎｓ，
ｃｒｏｓｓ⁃ｌａｎｇｕａｇｅ ｃｏｎｔｒａｓｔ ａｎｄ ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎ， ｌａｎｇｕａｇｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｒｐｕｓ⁃ｄｒｉｖｅｎ ｓｔｕｄｉｅｓ．

Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ， ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ ｃｏｎｓｅｎｓｕｓ ａｍｏｎｇ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
ａｃａｄｅｍｉｃ ｇｒｏｕｐｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｌａｒｇｅ⁃ｓｃａｌｅ ｓｙｎｔａｃｔｉｃａｌｌｙ
ａｎｎｏｔａｔｅｄ ｃｏｒｐｕｓ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｔｈｅ ｉｎａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅ ａｃａｄｅｍｉｃ⁃
ｆｒｉｅｎｄｌｙ ａｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｓｃｈｅｍｅ， ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｉｎ ｍａｎｕａｌ ｐａｒｓｉｎｇ
ａｎｄ ｔｈｅ ｌａｃｋ ｏｆ ａｃｃｕｒａｔｅ ａｕｔｏｍａｔｉｃ ｓｙｎｔａｃｔｉｃ ｐａｒｓｅｒｓ ａｒｅ ｓｔｉｌｌ
ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ｈｉｎｄｒａｎｃｅｓ ｔｏ ｆｕｔｕｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｕｔｏｍａｔｉｃ ｓｙｎｔａｃｔｉｃ ａｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｍｅｔｈｏｄｓ
ａｎｄ ｈｕｍａｎ⁃ａｉｄｅｄ ｍａｎｕａｌ ａｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｓｏｆｔｗａｒｅ， ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｓｃｈｅｍｅ， ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎ
ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ⁃Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅ ｐａｒａｌｌｅｌ
ｓｙｎｔａｃｔｉｃａｌｌｙ ａｎｎｏｔａｔｅｄ ｃｏｒｐｏｒａ， ａｒｅ ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ｔｏｐｉｃｓ ｔｏ ｂｅ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｓｙｎｔａｃｔｉｃ Ｐａｒｓｉｎｇ； Ｃｏｒｐｕｓ； Ｐｈｒａｓｅ
Ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ Ｇｒａｍｍａｒ； Ｄｅｐｅｎｄｅｎｃｙ Ｇｒａｍｍａｒ



　 ＴＥＦＬＥ · Ｎｏ． ６， ２０２２

　 １１４　　

Ａ Ｓｔｕｄｙ ｏｎ ｔｈｅ Ｅａｒｌｙ Ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｏｆ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ Ｖｅｒｂｓ ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｃｈｉｌｄｒｅｎ

ＺＨＡＮＧ Ｄｉ
（Ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｅｒ， Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ， Ｌｉｎｙｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｌｉｎｙｉ，

Ｓｈａｎｄｏｎｇ ２７６００５， Ｃｈｉｎａ）

　 　 Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｌｉｎｇｕｉｓｔｉｃｓ， ａｎｙ ｖｅｒｂ ｔｈａｔ
ｉｎｄｉｃａｔｅｓ ａ ｐｅｒｓｏｎｓ ｍｅｎｔａｌ ｒｅａｃｔｉｏｎ ｃａｎ ｂｅ ｒｅｆｅｒｒｅｄ ｔｏ ａｓ ａ
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂ． Ｐｅｏｐｌｅ ｐｒｏｄｕｃｅ ａ ｗｉｄｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ａｓ ａ ｒｅｓｕｌｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｐｌｅｘｉｔｙ ｏｆ ｍｅｎｔａｌ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ， ａｎｄ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｏｆ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ
ｃａｎ， ｔｏ ｓｏｍｅ ｅｘｔｅｎｔ， ｒｅｐｒｅｓｅｎｔ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｌ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
ｓｔａｔｅ ａｎｄ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｃｈｉｌｄｒｅｎｓ ｍｅｎｔａｌ
ｇｒｏｗｔｈ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｌｏｎｇ⁃ｔｅｒｍ ｔｒａｃｋｉｎｇ ｄａｔａ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ
Ｃｈｉｌｄｒｅｎｓ Ｍｕｌｔｉｍｏｄａｌ Ｓｐｏｋｅｎ Ｃｏｒｐｕｓ， ｔｈｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
ｖｅｒｂｓ ａｃｑｕｉｒｅｄ ｂｙ ｆｏｕｒ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｗｅｒｅ ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｒｅｅ
ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ （ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ａｎｄ ｎｅｇａｔｉｖｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ，
ｄｅｓｉｒｅ ａｎｄ ｂｅｌｉｅｆ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ， ａｎｄ ｃｅｒｔａｉｎ ａｎｄ
ｕｎｃｅｒｔａｉｎ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ） ． Ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ：
（１） Ｔｈｅ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ｆｏｌｌｏｗｓ ｔｈｅ
ｏｒｄｅｒ ｆｒｏｍ ｏｂｊｅｃｔｉｖｉｔｙ ｔｏ ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｉｔｙ， ｔｈａｔ ｉｓ，
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ｔｈａｔ ｄｅｓｃｒｉｂｅ ｍｅｎｔａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ
ｆｅｅｌｉｎｇｓ ａｒｅ ａｃｑｕｉｒｅｄ ｆｉｒｓｔ， ｆｏｌｌｏｗｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
ｖｅｒｂｓ ｔｈａｔ ｅｘｐｒｅｓｓ ｔｈｅ ｓｐｅａｋｅｒｓ ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｅ ｗｉｓｈｅｓ，
ｅｍｏｔｉｏｎｓ， ａｎｄ ｓｐｅｃｕｌａｔｉｏｎｓ， ｅｔｃ． Ｔｈｅ ｍａｉｎ ｅｘｐｌａｎａｔｉｏｎ
ｆｏｒ ｔｈｅ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ａｎｄ ｎｅｇａｔｉｖｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
ｖｅｒｂｓ ｉｎ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｉｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ｔｈａｔ
ｄｅｓｃｒｉｂｅ ｍｅｎｔａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｆｅｅｌｉｎｇｓ ｒｏｕｇｈｌｙ ｂｅｌｏｎｇ ｔｏ
ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌ ｓｔａｇｅ ｏｆ ｔｈｅｏｒｙ ｏｆ ｍｉｎｄ， ｗｈｅｒｅａｓ
ｔｈｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ｔｈａｔ ｅｘｐｒｅｓｓ ｓｐｅａｋｅｒｓ ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｅ
ｗｉｓｈｅｓ， ｅｍｏｔｉｏｎｓ， ａｎｄ ｓｐｅｃｕｌａｔｉｏｎｓ ａｒｅ ａｓｓｏｃｉａｔｅｄ ｗｉｔｈ
ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ａｎｄ ｔｈｉｒｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌ ｓｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅｏｒｙ ｏｆ
ｍｉｎｄ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ， ｔｈｅ ｄｉｓｃｏｕｒｓｅ ｉｎｐｕｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔｓ
ａｆｆｅｃｔｓ ｔｈｅ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ
“Ｘｉｈｕａｎ ” （ ｌｉｋｅ ） ａｎｄ “ Ａｉ ” （ ｌｏｖｅ ）； ｔｈｅ ｏｒｄｅｒ ｏｆ
ｃｈｉｌｄｒｅｎｓ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｉｍｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ａｆｆｅｃｔｓ ｔｈｅ
ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｓｔａｇｅ ｏｆ “ Ｘｉｗａｎｇ” （ ｈｏｐｅ）； ｔｈｅ ｓｅｍａｎｔｉｃ
ｃｏｍｐｌｅｘｉｔｙ ｏｆ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ， ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｌｅｖｅｌ

ｏｆ ｃｈｉｌｄｒｅｎｓ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｏｆ ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｉｔｙ， ａｎｄ ｃｈｉｌｄｒｅｎｓ ｓｅｌｆ⁃
ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎ ａｌｌ ａｆｆｅｃｔ ｔｈｅ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｏｒｄｅｒ ｏｆ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ａｎｄ
ｎｅｇａｔｉｖｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ｔｏ ａ ｃｅｒｔａｉｎ ｅｘｔｅｎｔ． （２） Ｔｈｅ
ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｓｏｍｅ ｄｅｓｉｒｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ｐｒｅｃｅｄｅｓ ｔｈｅ
ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｂｅｌｉｅｆ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ． Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ａｎｄ
ｍｏｓｔ ｆｒｅｑｕｅｎｔｌｙ ｕｓｅｄ ｄｅｓｉｒｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂ ｉｓ “Ｘｉａｎｇ”
（ ｗａｎｔ ）， ｆｏｌｌｏｗｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｂｅｌｉｅｆ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂ
“ Ｚｈｉｄａｏ ” （ ｋｎｏｗ ） ． Ｔｈｅ ｐａｔｔｅｒｎ ｔｈａｔ ｄｅｓｉｒｅｓ
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ａｒｅ ａｃｑｕｉｒｅｄ ｅａｒｌｉｅｒ ｔｈａｎ ｂｅｌｉｅｆ
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ｉｓ ｏｎｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｐａｉｒｓ ｏｆ ｄｅｓｉｒｅ
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ａｎｄ ｂｅｌｉｅｆ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ， ｓｕｃｈ ａｓ
“Ｘｉａｎｇ （ｗａｎｔ）” ａｎｄ “Ｚｈｉｄａｏ” （ ｋｎｏｗ） ． Ｍｏｒｅｏｖｅｒ，
ｔｈｏｓｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ａｃｑｕｉｒｅｄ ｌａｔｅｒ ｃａｎｎｏｔ ｃｌｅａｒｌｙ ｓｅｅ
ｔｈｅ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｏｒｄｅｒ ａｎｄ ｔｈｅ
ｔｈｅｏｒｙ ｏｆ ｍｉｎｄ ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ｏｆ ｓｙｎｔａｃｔｉｃ ｃｏ⁃
ｏｃｃｕｒｒｅｎｃｅ ｃｏｍｐｌｅｘｉｔｙ， ｓｅｍａｎｔｉｃ ｃｏｍｐｌｅｘｉｔｙ ａｎｄ ｉｎｐｕｔ
ｆｒｅｑｕｅｎｃｙ． （ ３ ） Ｔｈｅ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｕｎｃｅｒｔａｉｎ
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ｐｒｅｃｅｄｅｓ ｔｈｅ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｃｅｒｔａｉｎ
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ． Ｃｈｉｌｄｒｅｎｓ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｄ
ｒｅｌｅｖａｎｔ ｓｔａｔｅｍｅｎｔｓ ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｖｅｒｂｓ ｄｅｐｅｎｄｓ
ｔｏ ｓｏｍｅ ｅｘｔｅｎｔ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｓｏｕｒｃｅ， ｔｈａｔ ｉｓ， ｔｈｅ ｄｅｇｒｅｅ ｏｆ ｓｐｅａｋｅｒ ｃｅｒｔａｉｎｔｙ．
“ Ｃｅｒｔａｉｎｔｙ ” ｒｅｑｕｉｒｅｓ ａ ｈｉｇｈｅｒ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｓｅｍａｎｔｉｃ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｔｈａｎ “ｕｎｃｅｒｔａｉｎｔｙ”， ａ ｈｉｇｈｅｒ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｏｆ
ｔｈｅ ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｏｕｒｃｅ ａｎｄ ａ ｈｉｇｈｅｒ
ｄｅｍａｎｄ ｏｎ ｃｈｉｌｄｒｅｎｓ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅ ｏｒｄｅｒ ｏｆ
ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｕｎｃｅｒｔａｉｎｔｙ ｔｏ ｃｅｒｔａｉｎｔｙ ａｌｓｏ ｒｅｆｌｅｃｔｓ ｔｈｅ
ｔｅｎｄｅｎｃｙ ｏｆ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｔｏ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅｉｒ ｓｅｌｆ⁃
ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ， ｆｒｏｍ ｕｎｃｅｒｔａｉｎｔｙ ａｎｄ ｌａｃｋ ｏｆ ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｔｏ
ｃｅｒｔａｉｎｔｙ ａｎｄ ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｄｉｓｃｏｕｒｓｅ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ Ｖｅｒｂｓ； Ｃｏｒｐｕｓ； Ｃｈｉｎｅｓｅ
Ｃｈｉｌｄｒｅｎ； Ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ Ｒｅｓｅａｒｃｈ


